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Aivars Sirmais
SIA“ZAAO” valdes priekssédétajs

Gada strategiskie akcenti

Iraizvadits uznémuma SIA“ZAAO"(ZAAO) notikumiem
bagats septinpadsmitais darbibas gads.

Saja gada akcenti tika likti uz uznémuma iek3éjo pro-
cesu pilnveidoSanu. Izstradati vairaki uznémuma dar-
bibu reguléjosie dokumenti:

° ZAAO vidéja darbibas termina attistibas strategija
2015.-2020. gadam;

° ZAAO komunikacijas stratégija 2015.-2017,;

* Vides izglitibas stratégija Vidzemei 2015.-2020.;

® ZAAO vides izglitibas stratégija 2016.-2020.;

VADIBAS ZINOJUMS

° Pardosanas standarts, ar mérki palidzét sasniegt
augstaku klientu apkalposanas un pardosanas kval-
itates limeni, istenot uznémuma vértibas darba gan ar
esosajiem, gan jaunajiem klientiem.

2015. gada ir uzsakta projekta “CSA “Daibe” atkritumu
regeneracijas procesu iekartu modernizacija”istenosa-
na, piesaistot lidzfinanséjumu no Norvégijas finansu
instrumenta 2009.-2014. gada perioda programmas
“Inovacijas “zalas” razo$anas joma” Projekta ietvaros
attistitas tehnologijas un uzlabotas darba vietas
regionala atkritumu apsaimniekosanas centra (RAAC)
“Daibe’, kas ir Ziemelvidzemes regiona sadzives atkri-
tumu apstrades un apglabasanas vieta.

Ir veiktas investicijas infrastruktaras attistibas projek-
tos, sabiedribas izglitosanas pasakumos, lai piedavatie
pakalpojumi batu ne tikai erti un pieejami, bet ari iz-
protami, un veicinatu vides ilgtspéjigu ricibu.

Istenots projekts par modernas konteineru sistémas
izveidi un ieviesanu Césu vecpilséta, kas ir pirmais
sada veida projekts Latvija. lzveidots EKO laukums
Rauna, kas ir jau 20-tais masu regiona.

Liels gandarijums ir par Valsts vides dienesta novérté-
jumu, kur uznémums nominéts, ka labakais no 2500,
sanemot “Zalas izcilibas balvu”

Finansialie raditaji

Parskata gads noslédzies ar pozitivu finansu rezultatu,
kas sasniegts pateicoties efektivakai esoso razosanas
resursu izmantosanai, razoSanas procesu un parvaldes
izmaksu optimizacijai, logistikas sistémas pilnveidosa-
nai, ka rezultata uzlabojusies ari likviditates raditaji.

Nakotnes ieceres

Aizvadita gada nogalé Eiropas Komisija pienéma
cirkularas ekonomikas paketi (CEP), kuras galvena
pamatiniciativa vérsta uz resursu efektivitati un otr-
reizéjo parstradi.

Uznémums veic iestrades jaunu projektu istenosanai,
kas uzlabos atkritumu parstrades iespé&jas un resursu
atgrieSanu aprité.

Turpinasim stradat un attistit kvalitativus atkritumu
apsaimniekoSanas pakalpojumus ZAAO dalibnieku
pasvaldibu teritorijas, tiks investéts izglitosana, vei-
cinot klientu vides apzinas veidosanos un infrastruk-
tdras paplasinasana dalito atkritumu vaksanai.

Lai Tstenotu Eiropas Savienibas Direktivas un Latvijas
Nacionalos planos noteikto atkritumu apsaimniekosa-
nai noteikto mérku sasniegSanu, uznémums aktivi
lidzdarbojas nozares likumdosanas virzibas aktivitatés.

Tuvojas musu valsts simtgade, un ZAAO ikvienu aicina
pievienoties iniciativai “ Cilvékam un videi”. Iniciativas
meérkis ir apvienot masu darbu, spéku un gudribuy, lai lidz
Latvijas simtgadei davatu Vidzemei un Latvijai 100 god-
pratigi un labi paveiktus darbus vides joma, jo viens var
izdarit daudz, bet kopa més varam ievérojami vairak!



UZNEI_V\U_MA RAKSTUROJUMS, ATTISTIBA UN GADA
SVARIGAKIE NOTIKUMI

Pasvaldibu uznémums ZAAO ir atkritumu apsaimnie-
kosanas nozares lideris Latvija.

Uznémums piedava kvalitativus atkritumu apsaimnie-
kosanas pakalpojumus iedzivotajiem un juridiskam
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uzglabasana, apstrade, parkrausana, parvadasana,
sagatavosana apglabasanai, apglabasana un sabiedri-
bas izglitosana vides jautajumos.

100% kapitaldalu pieder 28 pasvaldibam.

Parvalde

Uznémuma dalibnieku sapulce ir augstaka parvaldes
instittcija. Tas galvenie pienakumi ir:
® uzraudzit, lai uznémums stradatu atbilstosi likumiem,
statGtiem un dalibnieku sapulces IlEmumiem;
° apstiprinat gada parskatus un pelnas sadali;
° jevélét revidentu.

2015. gada notikusas divas dalibnieku sapulces, kuras
batiskakie pienemtie Iémumi bija apstiprinat 2014.
gada parskatu, apstiprinat revidentu un apstiprinat
ZAAO videja termina darbibas strategiju 2015.-2020.
gadam.

Uznémuma izpildinstittcija ir valde, kas sastav no
vienas personas — valdes priek$sédétaja, kurs vada
un parstav uznémumu bez ierobezojumiem. Valde
darbojas atbilstosi statGtiem un veic uznémuma
vadibu, nosakot stratégisko virzibu, attistibas planus,
mérkus un politikas.

Uznémumam ir meitas sabiedriba ar ierobezotu at-
bildibu “ZAAO ENERGIJA", kas nodrosdina nepartrauktu
biogazes ieguvi no poligona kratuves, elektroenergi-
jas un siltumenerdgijas razosanu.



VIZIJA

Bat Latvija atzitam paraugam
atkritumu apsaimnieko$anas
joma, ko atzist partneri un
sabiedriba

Dalities ar savu pozitivo
pieredzi

VERTIBAS

Profesionali darbinieki,
kvalitativi pakalpojumi,
izglitoti klienti un labako
pieejamo tehnologiju
izmantosana

Integréta vadibas sistéma

ZAAO ir izveidota, ieviesta un tiek uzturéta integrétas
vadibas sistéma, kas atbilst starptautiskajiem kvalitates
un vides parvaldibas standartiem LVS EN ISO 9001 un
LVS EN ISO 14001.

2015. gada septembri veiksmigi noritéja integrétas
vadibas sistémas audits. “Bureau Veritas” auditori,
veicot sistémas uzraudzibas auditu, atzinigi novertéja
tas efektivitati un darbinieku kompetenci sistéemas
darbiba, ka arT gada laika ieviestos uzlabojumus ZAAO
attistiba.

Uznémuma norit iek3éjais audits. Audita rezultata tiek
veikti uzlabojumi procesos. Tiek izvérteta atbilstiba
normativo aktu prasibam.

Darbibas modelis un principi

Darbiba tiek Tstenota saskana ar Ziemelvidzemes
regionalo atkritumu apsaimniekosanas planu 2014.-
2020. gadam, kura ir noteikti sasniedzamie rezultativie
raditaji, ka ar1 pec ZAAO vidéja termina stratégijas
2015.-2020. gadam, kur ka galvena prioritate ir no-
teikta atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu no-
drosinasana apkalpoto pasvaldibu teritorija, atbilstosi
normativo aktu prasibam un izvirzitajiem kvalitates
kritérijiem.

Uznémums isteno klientu vides apzinas veido$anu un
darbibas noglabajamo atkritumu apjoma samazinasa-
nai, lai sasniegtu izvirzitos mérkus un uzdevumus.

Etika

ZAAO atbalsta godigu biznesa praksi, kas balstita uz
étikas pamatprincipiem. Uznémuma ir izstradats éti-
kas kodekss, kas ietver darbinieku uzvedibas un étikas
normas. Uznémuma vadiba ar savu ricibu un darba
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organizaciju veicina kodeksa principu ievérosanu,
ievéro godigas konkurences noteikumus. Darbinieki
ir informéti par ZAAO étikas prasibam, lai apzinatos
savas ricibas sekas.

Attiecibas ar sadarbibas partneriem balstas uz at-
saucibas, godiguma un uzticésanas principiem.

Darbinieki

Uznémuma ir izstradata personala politika, kas sekmé
uznémuma stratégisko mérku istenosanu. Profesiona-
li darbinieki ir uznemuma lielaka vértiba.

Liela uzmaniba tiek pievérsta darbinieku informétibai
un izglitosanai. Vadiba komunicé gan ilgtermina, gan
istermina planus. Darbinieku informésana notiek
izmantojot tadus sazinas kanalus, ka intranets, iek3é-
jas lietvedibas sistéma, elektroniska sazina, iekséjas
datu bazes un darbinieku apmacibas, seminari un
sanaksmes.

Darbinieku viedoklis tika izzinats uznémuma reputaci-
jas pétijuma ietvaros. Vadiba isteno darbinieku at-
tistibas parrunas un kompetencu vértésanu. Tiek
veicinata darbinieku motivacija un iesaiste lemumu
pienems3ana.

Darbinieku vidéjais skaits 2015. gada - 135.

Uznémuma darbojas Darba kopligums, kas paredz
virkni socialas garantijas.



2015. gada nogalé tika godinati labakie darbinieki un
sadarbibas partneri par ipasiem sasniegumiem, pas-
niedzot ZAAO “Goda zimi".

Darbiniekiem tiek nodrosinatas regularas apmacibas
dazadas grupas un limenos.

Uznémums organizé ikgadejas macibas atkritumu
vedéju vaditajiem un atkritumu savacéjiem, EKO lau-
kumu parziniem un specialistiem, uzlabojot prasmes
teicamai klientu apkalposanai un drosas darba vides
uzturésanai.

Gada notikumi labas prakses
popularizesana

Briselé noritéja 13.Eiropas regionu un pilsétu nedélas
atvérto durvju dienas, kas veltitas Eiropas regionu un
pilsétu attistibas jautajumiem. Regionalas partneribas
darba grupa “Inovativa partneriba ilgtspé&jigai energe-
tikai 2020” (IPSE 2020) Valmieras pilsétu parstavéja
ZAAO specialists, prezentéjot ilgtspéjiga sabiedriska
transporta attistibas iespéjas Latvija, parrunajot regio-
nu un pilsétu iespéjas kopigu projektu istenosana
ar ES lidzfinanséjumu. Organisko atkritumu par-

strade biometana, 2.paaudzes biodegviela, ir viens
no ilgtspéjigakajiem veidiem ka sasniegt ES mérkus
atjaunojamas energijas ipatsvara palielinasana trans-
porta sektora.

Uznémums dalijas pieredzé foruma “Cels uz sadarbibu
starp Eiropas Savienibas un Centralazijas valstim tiro
tehnologiju joma” par atkritumu apsaimniekosanas
procesiem cieto sadzives atkritumu poligonos Latvija.

Latvijas prezidentdras Eiropas Savienibas Padomeé
ietvaros, ES Padomes padomnieki Vides jautajumos
tika iepazistinati ar ZAAO, ka 100% pasvaldibu uzneé-
mumu, ta pirmsakumiem un darbibas attistibu, ka ari
realizétajiem projektiem 16 darbibas gados.

Uznémums dalijas pieredzé par sadarbibu ar
pasvaldibam “Atbildiga biznesa nedéla 2015" ietvaros,
ko organizé Korporativas ilgtspé&jas un atbildibas in-
stitlts sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaci-
ju un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu.

ZAAO apstiprinaja savu atbalstu Valmieras pilsétas
vides deklaracijai.

Pavasari, macibu gada nosléguma, noritéja ikgade-
jais vides izglitibas projekta “Cilvéks vidé” nosleguma
pasakums, kur tika apbalvoti konkursu laureati.

Apbalvojumi

Ir sanemts novertéjums - Sudraba kategorijas godal-
ga llgtspéjas indeksa. llgtspéjas indeksa ZAAO pie-
dalas jau piekto reizi un gadu no gada pierada savu
spéju sasniegt augstus rezultatus piecas galvenajas
darbibas jomas: stratégija, sabiedriba, vide, tirgus at-
tiecibas un darba vide.

Uznémums sanémis Valsts vides dienesta (VVD) Sogad
2015. gada ieviesta apbalvojuma “Zalas izcilibas balva”
augstako vértéjumu, iegustot 14 punktus, kas ir mak-
simalais iespéjamais rezultats. “Zalas izcilibas balvas”
tika pasniegtas dazadu nozaru uznémumiem par vi-
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saugstakaja limeni ievérotam vides aizsardzibas nor-
mativo aktu prasibam, ka ari pasiniciativu, ikdiena
veicot savas darbibas ietekmes uz vidi mazinasanu.

VALSTS VIDES DIENESTA
“ZALAS IZCILIBAS BALVAS™
LAUREATS 2015
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Sadarbibas ligumi

Noslégts sadarbibas ligums ar Moldovas Repub-
liku, kas paredz sniegt atbalstu Moldovas Repub-
likas Ziemelu regiona atkritumu apsaimniekosanas
sistemas modernizacijai.

Noslégts sadarbibas ligums ar Pasaules Dabas Fondu
par “Zala biroja” programmas istenosanu.

leinteresétas puses

Sadarbiba un komunikacija ar ieinteresétajam pusém
ir nozimiga korporativas parvaldibas sastavdala. ZAAO
apzinas savu ietekmi uz pusém, un to ietekmi uz ZAAO.

leintereséto pusu viedokli uznémums izzina ar reputaci-
jas pétijuma palidzibu. Tika apzinats klientu, sadarbibas
partneru, 1pasnieku un darbinieku viedoklis. Komu-
nikacijas audita ietvaros tika izzinats mediju viedoklis.

Lai izzinatu klientu vértéjumu, uznémums katru gadu
veic klientu apmierinatibas mérijumus, izsatot klienti-
em aptaujas anketas.

2015. gada 85,2 % no aptaujatiem klientiem ZAAO

KLIENTI DARBINIEKI

MEDUI TPASNIEKI

SADARBIBAS PARTNERI

asociéja ar lideri atkritumu apsaimniekosanas nozaré
Latvija. Klienti vértéja ari uznémuma atvertibu un in-
formacijas pieejamibu, kur to ka |oti labu, novértéja
41,5 %, un ka labu - 52,2%.

Sadarbibas novértéjums ir loti augsts - 91,5% no
aptaujatajiem klientiem to ir novertejusi ka labu. Ir
sanemti ari ieteikumi sekmigai sadarbibas turpinasa-
nai un pakalpojumu pilnveidosanai.

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém tiek istenota ari
ar diskusiju un seminaru palidzibu.

2015. gada notika 2 seminari pasvaldibu sabiedrisko
attiecibu specialistiem, identificéjot pasvaldibu pri-
oritaras vajadzibas, nosakot ieintereséto pusu batis-
kos tematus, izvértéjot esosSo situaciju, izzinot vie-
doklus un izstradajot planotas aktivitates.

Daliba asociacijas, apvienibas un
nacionalas biedribas

ZAAO parstaviba nodrosina aktualu informaciju par
nozares aktualitatém, savu intereSu parstavibu na-
cionalo politikas dokumentu, standartu un tiesibu
aktu izstradeé.

ISWA
International Solid
Waste Association

LASUA

Latvijas atkritumu
saimniecibas
uznémeéju asociacija

LASA
Latvijas Atkritumu
saimniecibas asociacija

LDDK
Latvijas Darba
devéju konfederacija

LTRK
Latvijas Tirdzniecibas
un rapniecibas kamera

Latvijas
Kvalitates biedriba

Latvijas personala
vadiSanas asociacija

LASAP Latvijas asociacija
sabiedrisko attiecibu
profesionaliem

Latvijas Biogazes asociacija
(parstav meitas uznémums
“ZAAO ENERGIJA”)

&

ETISWA

International Solid Waste Association

Latvijas Tirdzniecibas
un rdpniecibas
kamera

@éﬁtates biedriba

B — I
u u
LATVIIAS ASOCIACIJA | | SABIEDRISKO ATTIECTBU PROFESIONALIEM
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Pakalpojumu raksturojums

ZAAO darbiba tiek organizéta segmentos:

Sadzives atkritumu pakalpojuma nodrosinasana

Daliti vakto atkritumu pakalpojuma nodrosinasana

Regionala atkritumu apsaimnieko3anas centra "Daibe"
darbibas nodrosinasana

Mérktieciga sabiedribas izglitoSana un informésana

Elektroenergijas un siltuma razosana

Sadzives atkritumu apsaimniekoSana péc ap-
grozijuma ir lielakais darbibas segments. To rakstu-
ro pakalpojuma nodrosinajums visa ZAAO darbibas
regiona gan iedzivotajiem, gan juridiskam personam.
Klientiem konsultacijas par pakalpojumiem tiek no-
drodinatas EKO laukumos — birojos Valmiera, Césis,
Limbazos, Saulkrastos, Balvos.

Lai sekmétu sabiedribas videi draudzigu ricibu un
mazinatu nelegalu atkritumu izmesanu apkartéja
vidé, sadarbiba ar pasvaldibam turpinas darbs pie
tieSsaistes ligumu datu bazes izveides. TieSsaistes
ligumu datu baze pieejama Limbazu, Amatas, Césu un

Ligatnes novados.

2015. gada investéts infrastruktiras izveides projek-
tos, izbUvéjot pazemes atkritumu konteineru lauku-
mus daudzdzivoklu maju kvartalos Valmiera, Césis
un Smiltené. Sada sistéma Ziemelvidzemé darbojas
kop$ 2009. gada un kopuma ir izveidoti vairak neka
30 pazemes konteineru laukumi.

Attistits ar1 daliti vakto atkritumu pakalpojums. Ir
paplasinata otrreizéjai parstradei derigu materialu no-
dosanas infrastruktdra regiona.

Infrastruktiras izvietosana atbilst spéka esosajam

Ziemelvidzemes regionalajam atkritumu apsaimnie-
kosanas planam 2014.-2020. gadam.

Lai mazinatu nolietotas elektrotehnikas nonaksanu

~ ATKRITUMU DALITAS VAKSANAS INFRASTRUKTURAS NODROSINAJUMS
SIA"ZAAQ" APKALPOTAJAS PASVALDIBAS UZ 01.01.2016

Datu nolasisana:

ledzivotaju skaits pasvaldiba 25130

lepakojumu konteineru skaits pasvaldiba 148
ledzivotaju skaits uz vienu iepakojumu konteineru 170

ALOKSNES NOVADS

. Hithsne

GULBENES NOVADS
. Gulbene

Apzimeéjumi:
B EKO laukums

700 550 400

BALTINAVAS
NOVADS

Sadzives atkritumu dalitas savakSanas punktu izvietojuma
blivums - iedzivotaju skaits uz 1 punktu




nepiemérotas vietas, aicinatu iedzivotajus domat par
resursu saudzésanu, uznémumes rikoja nolietotas elek-
trotehnikas vaksanas kampanu “Sper EKO soli’, kuras
laika EKO laukumos izdevas savakt desmitiem tonnu
dazadas nolietotas elektrotehnikas vienibas.

Sadarbiba ar skolam un pirmsskolas izglitibas
iestadem, projekta ietvaros tiek vakts PET iepako-
jums un makulatira akcija “Dabai labu darit’, ku-
rai 2015./2016. macibu gada ir pieteikusas gandriz
100izglitibas iestades.

Regionalais atkritumu apsaimniekoSanas cen-
trs “Daibe” ir vieniga Ziemelvidzemes regiona cieto
sadzives atkritumu apstrades un noglabasanas vie-
ta, kas darbojas no 2004. gada atbilstosi Latvijas un
Eiropas Savienibas likumdosanas prasibam ar kopéjo
platibu 90,2 ha.

RAAC teritorija tiek veikta otrreizéjo izejmaterialu skirosa-
na, zalo un citu biologiski noardamo atkritumu kom-
postésana, sadzives atkritumu priekSapstrade, sadzives

atkritumu sagatavosana apglabasanai un to apglabasana.

2015. gada RAAC “Daibe” ievests 57 tukst. tonnas at-
kritumu.

Nodrosinata nepartraukta poligona biogazes ieguve
un tas izmantosana siltumenergijas un elektroenergi-
jas razosanai. Savakti 851 276 Nm?® biogazes; sarazots
1050 MWh elektroenergija un 1200 MWh siltumenergija.

Vides aspekts — nodrosinats SEG emisiju samazina-
jums, kas atbilst 6256,9t/CO2 ekvivalenta.

Poligona savaktais infiltrats tiek attirits ar reversas os-

mozes attirisanas iekartam, kuru attirisanas jauda ir
7m3/h. 2015. gada attiriti 34 608 m? infiltrata.

2015. gada uzsakta projekta “CSA “Daibe” atkritumu
regeneracijas procesu iekartu modernizacija”realizaci-
ja, kuram finanséjums tika piesaistits no Norvégijas
finansu instrumenta 2009.-2014. gada perioda pro-
grammas “Inovacijas “zalas” razosanas joma” Projek-
ta ietvaros paredzéts iegadaties divas tehnologiskas
iekartas un modernizét otrreizéjo izejvielu manualas
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SkiroSanas linijas darba stacijas.

Projekta kopéjas izmaksas 483 129 EUR, lidzfinanseé-
jums no Norvégu finansu instrumenta lidzekliem
161 587 EUR, valsts budzeta lidzekli 17 954 EUR un
ZAAO finanséjums 303 587 EUR. Vairak informaci-
jas: http://zaao.lv/Iv/project-types/norvegu-atbalsts.

ZAAO jau vairak neka 15 gadus ar dazadam ak-
tivitattem un kampanam veicina sabiedribas
izglitosanu. Vides izglitibas aktivitates ir vérstas uz
sabiedribas izglitosanu, informésanu un lidzdalibu
vides kvalitates uzlabo3ana sava dzives vieta. Lai no-
drodinatu musdienigu, videi draudzigu atkritumu
apsaimnieko$anu un piesarnojuma samazinasanu ap-
kartéja vidé, ZAAO piedava gan visparéju, gan specifis-
ku izglitojosu informaciju par vides jautajumiem.

2015. gada 19izglitibas iestades apmekléja bérnu un
jauniesu interesu izglitibas programmu RAAC “Daibe”.

Izglitibas iestazu audzekni un pedagogi aktivi pie-
dalijusies vides projekta “Cilveks vidé” konkursos,
iesniedzot originalus darbus, paradot savu redzéjumu
par vides tému, dabas saudzé3anu un efektivu resursu
izmantoSanu. 2015./2016. macibu gada projekta ie-
saistijusas 151 izglitibas iestade.

Organizétas izglitojosas bérnu darbu izstades Val-
mieras integréta biblioteka un Limbazu 3. vidusskola.

Daliba Ligatnes Dabas taku 40.dzim$anas dienas
pasakuma, Vidzemes uznéméju dienas, festivala “Ti-
rai Latvijai’, Priekulu un Alojas novada svétkos, Zalo
Lieldienu pasakuma Céss.

Izstradatas infografikas un vizualie materiali par vides
izglitibas piedavajumu, atbildigu iepirkSanos un iepa-
kojuma nodosanu otrreizéjai parstradei.

Izglitotas ari citas intereSu grupas, tiekoties ar iedzivota-
jiem sapulces.



Eiropas atkritumu samazinasanas nedélas 2015 iet-
varos, sadarbiba ar Valmieras pilsétas pasvaldibu un
VNF, tika rikota akcija “Otrreiz spéli spélét prieks!”. Ak-
cijas merkis ir samazinat kopéjo atkritumu daudzumu,
pieskirt lietam otro dzivi, ka ari veidot sabiedriba videi
draudzigus ieradumus. Akcija atnestas spéles nodotas
Valmieras gimeném.

Sekméjot pasvaldibu saisto$o noteikumu ievérosanu,
veicinot atkritumu apsaimniekosanas ligumu slégsa-
nu, un videi draudzigu atkritumu apsaimnieko3anu,
2015. gada uznémums apsveicis 28 majsaimniecibas,
kuras ka laureatus nominéjusas novadu sakopto sétu
konkursu komisijas.

Pilnveidoja sadarbibu ar pasvaldibu izdevumu redak-
toriem, majas lapu administratoriem, rikojot apmacibu
seminarus, tiek nodrosinata informacijas pieejamiba
iedzivotajiem. 2015. gada organizéti divi seminari par-
runajot aktualitates nozaré, ka ari apgistot papildus
zinasanas par datu vizualizésanu un krizu komunikaciju.

Uznemumu un nozari raksturojosi nefi-
nansu raditaji

ZAAO darbojas atkritumu apsaimniekosanas nozaré
kops$ 1999. gada, un, ja laika posma lidz 2008. gadam
uznémuma darbibas raditajiem bija raksturiga sta-
bila izaugsme, tad 2009. gada bija vérojama Lat-
vijas ekonomiskas krizes ietekme. Sobrid, regiona
uznémeéjdarbibas videi attistoties, pakapeniski pieaug
ari apsaimniekoto atkritumu daudzums, kas paradits
attéla. Apsaimniekoto atkritumu daudzuma izmainu
tempi ir atkarigi no tautsaimniecibas attistibas temp-
iem uznemuma darbibas regiona.
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Attistot dalitas vaksanas infrastruktdru, ir pieaudzis
daliti savakto atkritumu apjoms par 355 tonnam vai
7.5%, sasniedzot 5098 tonnas.

2015. gada uzstaditi papildus konteineri otrreizéjai
parstradei nododamu materialu savaksanai — 89 iepa-
kojumam un 135 pudelu/burku stiklam. Kopuma
ZAAO darbibas teritorija uzstaditi 4121 skiroSanas
konteineri, no tiem publiski pieejami 1653, no kuriem
876 izvietoti EKO punktos. Uznémums ir nodrosina-
jis publiski pieejamus konteinerus atkritumu dalitai
vaksanai proporcionali novados dzivojoso iedzivotaju
skaitam.

I Apmeklétaju skaits EKO laukumos
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RAAC “Daibe” nodrosina ievesto atkritumu skirosa-
nu un apstradi pirms apglabasanas, ka rezultata tiek
samazinats apglabajamo atkritumu daudzums, no

kuriem 33 % (2015. gada) ir razo3anas atkritumi.
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Uznémumam uz 2015. gada beigam ir noslégti
32834 ilgtermina ligumi ar atkritumu raditajiem par
sadzives atkritumu apsaimniekosanu, no kuriem

89% noslégti ar privatpersonam.
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Lielakie uznemuma klienti péc apgrozijuma:

° AS*“Valmieras stikla Skiedra”
* SIA“CDzP”
* S|A“Valmieras namsaimnieks”

° Balvu novada pasvaldibas
* SIA“Namsaimnieks”
* SIA“Valkas namsaimnieks”

Uznémuma riski

Sabiedribas darbiba ir paklauta ekonomiskiem
un socialiem riskiem, ka, pieméram, samazinoties
ekonomiskajai aktivitatei razo3anas, tirdzniecibas un
bavniecibas nozarés, un samazinoties iedzivotaju iena-
kumiem, samazinas ari apsaimniekojamo atkritumu
apjoms. Uznémums sava darbiba nodrosina apstaklu
izvértéSanu savlaicigu risku identificésanai. Uznému-
ma vadiba censas minimizét potencialo finansu risku
negativo ietekmi uz uznémuma finansialo stavokli.



INFQRMACIJA PAR MEITAS
UZNEMUMU “ZAAO ENERGIJA”

2015. gada ir nodrosinata nepartraukta poligona biogazes ieguve no poligona
“Daibe” atkritumu noglabasanas 1. un 2. atkritumu kratuvém, un tas izmanto3ana
siltumenergijas un elektroenergijas razosana, kopuma uzradot 3adus saimniecis-
kas darbibas rezultatus:

® savakti 851 276 Nm3biogazes;
® sarazotas 1050.02 MWh elektroenergijas;
® sarazotas 1200.03 MWh siltumenergijas;

Savaktas un utilizétas poligona biogazes apjoms nodrosina siltumnicas efekta
gazu (SEG) emisiju samazinajums, kas atbilst 6256.9t/CO2 ekvivalenta. 2015. gada
tika veikti ieguldijumi poligona gazes savaksanas un utilizacijas infrastruktara, lai
nodrosinatu poligona gazes ieguvi no CSA poligona “Daibe” 2. atkritumu nogla-
basanas kratuves.
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Stratégiskie merki

Uznémuma galvenais strategiskais mérkis ir atkritumu apsaimnieko3anas pakalpo-
juma nodrosinasana apkalpoto pasvaldibu, uznémuma ipasniecu teritorija ta, lai:
° tiktu ievérotas:

normativo aktu prasibas, taja skaita Eiropas Savienibas noteiktie mérki attieciba uz
atkritumu apsaimniekosanas sistémas darbibas efektivitati;

valsts, regionala un vietéja limena planosanas dokumentu nosacijumi;
uznémuma kvalitates vadibas sistémas normas;
klientu maksatspejas robezas.

° pakalpojums atbilstu ZAAO izvirzitajiem pakalpojuma kvalitates kritérijiem;

° uznémums darbotos rentabli, izmantojot ilgtspé&jigus risinajumus un labakas pie-
ejamas tehnologiskas metodes;

° sniegtie pakalpojumi batu elastigi, t.i., lai maksimali tiktu nodrosinata individuala
pieeja atbilstosi klienta vajadzibam, nesadardzinot izmaksas;

° pakalpojuma sniegsana butu saistita ar klientu vides apzinas veidosanu, kas veicinatu
uznémuma apgrozijuma pieaugumu;

* sadarbiba ar pasvaldibu tiktu rasts labakais risinajums pakalpojuma nodrosinasanai
konkrétaja pasvaldiba;

* darbiba tiktu virzita uz noglabajamo atkritumu apjoma samazinasanu, kas
sasniedzams ar atkritumu parstrades ipatsvara paaugstinasanu.

Operativie meérki

° Pabeigt 2015. gada ir uzsakta projekta “CSA “Daibe” atkritumu regeneracijas procesu
iekartu modernizacija”istenosanu, LIAA ident. nr. NOFI/LV06/AK2/9;

® Uzsakt projekta “Biologiski noardamo atkritumu parstrades iekartu izbUve” izpéti;

° Sadarbiba ar regiona pilsétu namu apsaimnieko3anas sabiedribam attistit pazemes
konteineru sistemu;

* Kopa ar pasvaldibam ieviest ligumu tieSsaistes kontroles sistému “CRM_Laipa” Salac-
grivas, Smiltenes, Pargaujas, Priekulu un Raunas novados;

* Istenot sabiedribas izglitosanu un informésanu atbilstosi ZAAO vides izglitibas
stratégijai 2016.-2020. gadam.



