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1. Zinas par Rijienas Miizikas skolu

1.2. 1.1. Rajienas Mizikas skolas visparigs raksturojums

Rijienas Muzikas skola (turpmak — Skola) ir Rijjienas novada domes dibinata izglitibas
iestade, kas Tsteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika. Skolas darbibas
tiesiskais pamats ir [zglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi likumi un normativie
akti, ka arT skolas nolikums, kuru apstiprinaja ar Rijienas novada domes s€des lémumu,
protokols Nr.8, 2009.gada 15.oktobri.

Skola dibinata 1979. gada oktobri, pamatojoties uz Latvijas PSR Valmieras rajona
tautas deputatu padomes 1€émumu Nr.229, 1979.gada 16.oktobr1. Pirms tam Skola darbojas ka
Valmieras miizikas skolas filiale.

Skolas juridiska adrese ir Centra laukums 4, Riijiena, Riijienas novads, LV-4240. Skolas
e-pasts ir muzikas.skola@rujiena.lv, talr. +371 29851762. Ar 2016. gada 15. septembri
direktora amata iecelta Gunta Kalnina.

1.3. Izglitibas programmas

Skola 1steno 10 profesionalas ievirzes — kods 20V izglitibas - programmas. Tas izstradatas
atbilstoSi Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma prasibam un Latvijas Nacionala
kultiiras centra (turpmak — LNKC) metodiskajiem ieteikumiem. Programmas ir licencgjis
Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak IKVD). Programmu licences ir izsniegtas uz
nenoteiktu laiku ar IKVD 2015.gada 14.aprila 1@mumu Nr. 239-p. MeZraga spéles programmas
licence izsniegta ar IKVD 2017.gada 31.marta lémumu Nr.94-p.

2020./2021. macibu gada macibas uzsaka pavisam 60 audzekni sekojoSas programmas:



Izglitibas programmu Izglitibas Izglitibas Audzeknu skaits
kopa programmas programmas | apakSprogrammas
nosaukums kods (01.10.2020)
Taustininstrumentu spéle Klavierspele 20V212011 25
Taustininstrumentu spéle Akordeona spéle 20V212011 1
Stigu instrument spéle Vijoles spéle 20V212021 7
PiiSaminstrumentu spéle Flautas spéle 20V212031 7
PiSaminstrumentu spéle Klarnetes spéle 20V212031 3
PiSaminstrumentu spéle Saksofona spéle 20V212031 5
PiiSaminstrumentu spéle Trompetes spéle 20V212031 5
PiSaminstrumentu spéle Trombona spéle 20V212031 2
PiiSaminstrumentu spéle Tubas spéle 20V212031 2
PiiSaminstrumentu spéle Eifonija spéle 20V212031 2
PiiSaminstrumentu spéle Mezraga spéle 20V212031 1

1.4. Audzeknu skaita dinamika

Macibu gads Audzeknu skaits prof. ievirzes
programmas
2017./2018. macibu gads 74
2018./2019. macibu gads 69
2019./2020. macibu gads 66
1.5. Absolventu dinamika un to talaka izglitiba
Macibu gads Absolventi
2017./2018. macibu gads 7
2018./2019. macibu gads 4
2019./2020. macibu gads 3

Dazi skolas absolventi turpina macibas vid€jas profesionalas izglitibas programmas:
A.Kalnina Ceésu miuzikas vidusskola 2019.g. - “PuSaminstrumentu spéle - Flautas spéle”
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programma 1 audz., Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskola 2017.g. - "PuSaminstrumentu spéle
— Trombona spéle” programma 1.audz.

Ar1 iepriek$gjos periodos skolas absolventi turpinajusi muzikas izglitibu A.Kalnina Césu
mizikas vidusskola, Jazepa Medina Rigas Miuzikas vidusskola, Emila Darzina Mizikas
vidusskola, Rigas Doma kora skola un Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémija.

Lielakai audzeknu dalai nav mérkis izvéleties savu specialitati ka profesiju, bet, neskatoties
uz to, daudzi absolventi izv€las turpinat muzic€t pitgju orkestros, dziedat dazados koros un
ansamblos.

1.6. Skolas vadibas nodroSinajums
Direktore
1.7. Zinas par pedagogiskajiem darbiniekiem

Lai 1stenotu profesionalas ievirzes miuzikas izglitibu, Skola strada 10 pedagogi:

Izglitiba Skaits
Augstaka izglitiba — Bakalaura grads 7
Augstaka izglitiba — Magistra grads 2
Vidgja profesionala izglitiba 1

Pedagogi regulari apmeklIe talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursus, seminarus
un meistarklases, skola notiek savstarpgja pieredzes apmaina. Cetri no pedagogiem ir Riijienas
Muzikas skolas absolventi.

1.8. Zinas par tehniskajiem darbiniekiem

Skola strada viens tehniskais darbinieks — apkopgjs.

1.9. Skolas finansialais nodroSinajums
Skolas finansialo darbibu nodroSina:
1. Valsts budZeta merkdotacija;
2. Rujienas novada paSvaldibas budzets;
3. Izglitojamo vecaku lidzfinansgjums.

Ar Rijienas novada domes I€mumu apstiprinats vecaku lidzfinans€jums izglitibas
programmu realizé€Sanas nodro§inasSanai — 7,11 EUR menesi. FinanSu lidzeklus Skola izlieto
normativajos aktos noteikta kartiba. Lidzeklu aprite un uzskaite tiek veikta Rujienas novada
domes gramatvediba.



Skolas budzets 2017. (EUR) 2018. 2019.

t.s.valsts mérkdotacija 100 256 78 594 64 461
t.s.paSvaldibas lidzekli 18 339 36 403 54 518
t.s.vecaku lidzfinans&jums 3 466 3 692 3159

1.10. Socialas vides raksturojums

Rijienas Miizikas skola ir droSa, sakartota vide, kur audzekni apgiist zinasanas, prasmes
un iemanas, veido uzskatus par vértibam un attieksmi pret apkart&jo pasauli, macas komunicét ar
vienaudZiem un pedagogiem. Skola macas audzekni no Rijienas un Rujienas novada dazadam
vietam, ka arT no Nauks§€nu novada un Valkas novada Karku pagasta.

Valsts sociali ekonomiskas situacijas griitibas atspogulojas art Skolas ikdiena — iedzivotaju
skaita samazinaSanas, darba vietu trukums u.c. Skolas audzekni un vinu vecaki ir motivéti un
apzinas savu izvéli, atbildibu un pienakumus pret Skolu.

1.11. Skolas tradicijas, nozimigi pasakumi un aktivitates

Ar krasnu audzéknu, pedagogu un absolventu koncertu 2019. gada novembri Rijjienas
Miizikas skola atzimgja 40 gadu jubileju. Saja pastavéSanas laika par tradicionaliem kluvusi
macibu gada atklaSanas, Valsts svétku, Adventes, Ziemassvétku, Gimenes dienas, absolventu,
semestru noslégumu u.c. koncerti.

Lai popularizétu muzikas instrumentu apguvi, organizeti izglitojosi koncerti Rijienas un
NaukS$eénu novada izglitibas iestades.

Audzekni un pedagogi regulari piedalas paSvaldibas rikotajos pasakumos, ka ari sniedz
priekSnesumus novada viesu delegacijam.

Jau desmit gadu garuma tiek organizeti sadraudzibas kolektivas muzic€Sanas festivali ar
Igaunijas mizikas skolam (Abja, Karksi Nuija, Kilingi Nemme). Piedalas loti dazadi ansamblu
sastavi un tiek veidots arT festivala koporkesris.

Saja posma notikusi vairaki sadraudzibas koncerti ar Inéukalna Miizikas un makslas skolu,
ka arT ar Mazsalacas Miizikas un makslas skolu u.c.

Jau vairakus gadus Skolas audzekni tiek aicinati piedalities A.Kalnina Ce&su muzikas
vidusskolas rikotaja koncerta “Vidzemes talanti”. MetalptuSaminstrumentu spéles audzekni
muzicgjusi pasakuma ‘Ziemassveétku tubas” Doma laukuma un Valmieras miizikas skolas
organiz€tajos Ziemas mizikas festivalos.

Pie tradicijam pieskaitama ar1 piedaliSanas dazados konkursos regionalaja, valsts un
starptautiskaja méroga. IpaSi japiemin, ka 2020.gada notika XXV Latvijas mizikas skolu
puSaminstrumentu un sitaminstrumentu spéles konkurss, un visa ta pastavéSanas laika katru gadu
ar labiem un izciliem panakumiem taja piedalijuSies miisu Skolas audzekni, ieglistot iesp€ju
uzstaties nosléguma koncertos “BRAVO — BRAVISSIMO” gan ka Latvijas JaunieSu orkestra
dalibnieki, gan ka solisti. Katru gadu vecako klaSu audzekni iesaistas Skolotaju dienas, izlaiduma,

Zinibu dienas, semestra noslégumu koncertu u.c. pasakumu organizeésana.
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2. Skolas darbibas pamatvirziens, merki un uzdevumi
(Ieprieks€jo macibu gadu prioritates un konkréeti rezultati)

Skolas uzdevums ir izglitot un pilnveidot izglitojamos miizikas joma, attistit dotibas un
talantus, organiz€t un Tstenot tadu izglitibas procesu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes
miizikas skolu izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu. Rijjienas Miizikas skolas mérki,
pamatvirzieni un uzdevumi ir noteikti skolas Nolikuma.

2.1. Skolas darbibas pamatvirziens, merki, uzdevami

Skolas merkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas ieguves procesu, kas
nodroSinatu profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.

Pamatvirziens: Skolas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas pamatuzdevumi:

1. NodroSinat iespgju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinaSanas un prasmes

miuzika;
Sagatavot izglitojamos profesionalas vidgjas izglitibas programmu apguvei;
Veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistémas izveidi;
Racionali izmantot izglitibai atv€l&tos finanSu resursus;
Sadarboties ar vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu izglitibas programmu apguvi;
Sekmeét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam pasam
pret sevi, sabiedribu un apkartejo vidi.
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2.2. Iepriekséjo macibu gadu prioritates un rezultati

programmu apguvei

Skolas Darbibas prioritate Sasniegtais
darbibas jomas
1. Macibu Audzeknu Izstradatas macibu priekSmetu programmas ar
saturs sagatavoSana tematisko planojumu, kuru nosléguma prasibas
profesionalas videjas | atbilst uznemSanas prasibam vidgjas izglitibas
izglitibas iestades.

PamatzinaSanu, pamatprasmju apguve notiek
sekmigi, audzekni ir konkurétsp&jigi un turpina
macibas vid€jas profesionalas izglitibas
programmas: A.Kalnina Ceésu mizikas vidusskola
2019.g.- “Pusaminstrumentu spéle - Flautas spéle”
programma 1 audz., Jazepa Medina Rigas Miuzikas
vidusskola 2017.g.”PuSaminstrumentu spéle —
Trombons spele” programma 1.audz.

Motivacija turpmakam miuzikas un makslas
studijam tiek veicinata ar kulttiras pasakumu
apmeklésanu, piedaliSanos izglitojosos pasakumos,
lidzdarbojoties pasdarbibas un citos kolektivos.

2.MaciSana un

Macibu programmu

Trispusé€ja sadarbiba skola — audz€knis - vecaki tiek

radiSana labvéligai

macisanas izvirzito mérku istenota un pilnveidota, rikojot vecaku sapulces,
sasniegSana, individualas parrunas un izmantojot informaciju
sadarbojoties tehnologiju iespg&jas.
skolotajiem, Tiek organizeti pasakumi audzekniem kopa ar
audzekniem un vecakiem, radot izpratni par izglitibas programmu
vecakiem saturu un motivaciju vecakiem iesaistities skolas
darbiba.
Notiek regulara audzeknu individualo sasniegumu
analize, vertéjumi apkopoti katra semestra un gada
nosléguma.
Kvalitativakai macibu procesa organizacijai notiek
regulara pedagogu talakizglitiba un pieredzes
apmaina.
3.Audzeknu Sasniegumu Izstradata un tiek aktualizéta ,,Audz€knu zinasanu
sasniegumi novértésanas un prasmju vertéSanas kriteriju, audzeknu
krit€riju parcelSanas nakamaja klas€ un audzeknu
izstradasana, atskaitiSanas kartiba’’.
ieverojot katra Audzekni tiek iesaistiti savu sasniegumu
audzekna novértéSana un analizg.
individualo izaugsmi
4.Atbalsts Pozitivu Macibu process tiek planots ta, lai audzekni varétu
audzekniem priekSnoteikumu apmekl&t gan sporta, gan deju un citas interesg€josas

nodarbibas.
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macibu videi

Audzekni tiek motiveti un emocionali atbalstiti, ir
iesp€ja izmantot skolas mizikas instrumentus.
Skola riko macibu ekskursijas, izbraukumus uz
koncertiem, meistarklasem.

5.Skolas vide

Drosas un estétiskas
vides, jaunu,
progresivu ideju
ievieSana skola

Organizéti arpusskolas pasakumi Skolas tela
popularizé$anai un skolas darbibas aktiviz€Sanai.
Nemot veéra valsti izsludinato arkart&jo stavokli,
pieversta uzmaniba digitali parvaldama inventara
iegadei.

Skolas telpas veikts kosmétiskais remonts, uzlabots
to aprikojums un maksligais apgaismojums,
ierikota ugunsdrosibas sistéma.

Skolai aktualizéts Facebook profils, kura tiek
ievietota informacija par koncertiem, sasniegumiem
konkursos u.c. aktualiem notikumiem.

6.Resursi

Skolas resursu
pilnveidosana
funkcionalai
attistibai

Iegadati muzikas instrumenti — flauta, akordeons,
saksofoni, vijoles, trompete, digitalas klavieres, ka
ar1 dazadi mizikas instrumentu piederumi.
Iegadats ekrans, projektors un dators solfedzo un
mizikas literatiras apguvei.

7.Skolas darba

Skolas attistibas

Attistibas plana 1stenoSana un pilnveidoSana notiek

organizacija, plana istenoSana un | katru gadu, iesaistot skolotajus un darbiniekus savu
vadiba un pilnveidoSana kompetencu ietvaros.
kvalitates Skolas budZets izlietots mérktiecigi un planveidigi,
nodroSinasana atbilstosi izstradatajam planam.
Par plana TstenoSanas rezultatiem tiek informeéti
vecaki, skolotaji un darbinieki.
3. Iepriekséja vertésanas perioda ieteikumu izpilde
2015. gada  25. maija stajas speka Izglitibas Kvalitates valsts dienesta 1@mums par

Rijienas Mizikas skolas akreditaciju. Rijjienas Miizikas skola un skola 1stenotas profesionalas
ievirzes izglitibas programmas ir akredit€tas uz 6 gadiem.

4. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos

4.1. Joma - Macibu saturs

kriterijos

4.1.1. Kriterijs — Skolas istenotas izglitibas programmas

Skola isteno 10 profesionalas ievirzes — kods 20V izglitibas — programmas. Tas izstradatas
atbilstosi Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma prasibam un Latvijas Nacionala
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kultiiras centra (turpmak — LNKC) metodiskajiem ieteikumiem. Programmas ir licencgjis
Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak IKVD). Visu programmu licences ir izsniegtas uz
nenoteiktu laiku ar IKVD 2015.gada 14.aprila [@émumu Nr. 239-p.

Izglitibas Izglitibas Izglitibas Akredi Akreditacijas
programmu programmas programmas tacijas lapas
kopa nosaukums kods lapas deriguma
numurs termins
(dd.mm.gggg.)
Taustininstrumentu |  Klavierspéle 20V212011 Al 8582 25.05.2021.
spéle
Taustininstrumentu | Akordeona spéle | 20V212011 AT 8583 25.05.2021.
spele
Stigu instrumentu Vijoles spéle 20V212021 Al 8584 25.05.2021.
spéle
Pusaminstrumentu Flautas spéle 20V212031 Al 8585 25.05.2021.
spéle
PiaSaminstrumentu | Klarnetes spéle 20V212031 AI 8586 25.05.2021.
spele
PiSaminstrumentu | Saksofona spéle 20V212031 Al 8587 25.05.2021.
spéle
Pasaminstrumentu | Trompetes spéle 20V212031 Al 8588 25.05.2021.
spele
Pasaminstrumentu | Trombona spéle 20V212031 AI 8589 25.05.2021.
spéle
Pusaminstrumentu Tubas spéle 20V212031 Al 8590 25.05.2021.
spéle
Pisaminstrumentu Eifonija spéle 20V212031 AI 8591 25.05.2021.
spele

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas katram macibu priekSmetam izstradatas
macibu programmas, kuras ieklautas teorétiskas un praktiskas nodarbibas, gala parbaudijumu
prasibas, kas atbilst apgiistamas programmas mérkiem, uzdevumiem un iegiistamas profesionalas
ievirzes izglitibas Iimenim.

Macibu priekSmetu stundu sarakstu Skola apstiprina direktore. Tas atbilst licenc€tajam
izglitibas programmam, veidots atbilsto$i normativo aktu prasibam- neparsniedzot audzeéknim
4-5 macibu stundas diena. Individualo apmacibu un stundu sarakstu regulari aktualize atbilstosi
realajai situacijai.

Programmu izstrade tiek koordin€ta un parraudzita. Tas apstiprina direktore. Macibu
priekSmetu programmu saturs tiek realiz€ts atbilstoSi zinasanu un izaugsmes iespgju Iimenim. Ir
izstradats metodiska darba plans. Ta pamatvirzienus izstrada uz pusgadu, nemot véra aktualitates.

Sadarbiba ar pedagogiem tiek noskaidrotas macibu metoZu vai satura prioritates, kas tiek
nemtas vera planojot skolas darbu. Tiek organizetas stundu véroSanas
Stipras puses:
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e  Macibu process tiek Tstenots atbilstoSi licenc€tam programmam;

e Pedagogi parzina savas profesionalas ievirzes licencétas izglitibas programmas
prasibas un radosi plano macibu satura apguvi;

e Macibu procesa pedagogi ievéro audzéknu vecumposmu spgjas un sagatavotibas
Iimeni.

Talakie merki:

¢ Planojot macibu un audzinasanas darbu, veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu
sadarbibu;

e Sekot izmainam izglitibas sist€éma, izvertet tas un atbilstoSi ieviest progresivas
parmainas;

e Organizet meistarklases.

Vertejums — labi

4.2. Joma - MaciSana un maciSanas

4.2.1. Kriterijs - MaciSanas kvalitate

Macibu priekSmetu stundas notiek p&c apstiprinata plana. Turklat macibu stundu saturs
veidots, lai iesp&jami vairak saglabtu piesaisti realai dzivei, aktualitatém, tada veida paplaSinot
izglitojamo redzesloku, ka ar1 rada lielaku interesi par apgiistamo vielu. Macibu procesa pedagogi
izmanto atbilstosus macibu lidzeklus, aprikojumu, iekartas un materialus, ka arT interneta resursu
iesp&jas ta, lai rodas logiska starppriekSmetu saikne. Tapat vienlidz biitisks ir profesionalais
Iimenis, ilglaiciga pieredze, ka art veiksmiga komunikacija un sp€ja motivét audzeéknus macibu
procesam. Majas darbi tiek sabalans€ti un tie tiek uzdoti pamatojoties uz programma
paredzetajiem sasniedzamajiem mérkiem. Lidz ar to, ik stundu pedagogi var veikt paveikta darba
analizi un sniedz iesp€ju izglitojamajiem veikt paSa prasmju un darba analizi, péc ka seko
pasvertejums.

Visi pedagogi regulari pilnveido savas zinaSanas, apmeklgjot kursus, meistarklases,
koncertus, organizgjot dazada méroga pasakumus un piedaloties dazados projektos, kas dod
iedvesmu darbam ar audzeékniem. Lai nodroSinatu miisdienu prasibam atbilstoSu macibu procesu,
instrumentu spé€les pedagogi regulari atjauno macibu materialus un, atbilstosi vajadzibam, stundu
darba izmanto miizikas instrumentus, CD atskanotajus, projektoru, datoru un dazadas digitalas
informacijas platformas, kas nepiecieSamas arT attalinatu nodarbibu vadiSanai.

Kopuma pedagogi pieturas pie programma paredzetas apgiistamas vielas, bet
nepiecieSamibu gadijuma veic satura izmainas, pieskanojoties audzeékna individualas attistibas
sp€jam. Lai skol€ni attistitu savas prasmes instrumentu spéle, skola iesp&ju robezas nodroSina
audzeknus ar miizikas instrumentiem bez ires maksas vai citam prasibam. Macibu procesa
ietvaros skola tiek organizeti dazadi gadskartu koncerti, nodalu audzeknu koncerti, pedagogu
klases audzeknu vakari, kur ka klausitaji tiek aicinati visi novada interesenti.

Pedagogi ikdiena macibu nodarbibu Zurnala veic ierakstus par audz€kna stundu
apmekl&jumu un stundu vert€jumu. Reizi pusgada direktore parbauda, ka tiek ieveroti Zurnalu
aizpildiSanas noteikumi.

Stipras puses:
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e Macibu procesa organizacija ir sakartota un tiek parraudzita;
e Materiali tehniska baze tiek savlaicigi planota un regulari pilnveidota;
e Skolotaji izmanto daudzveidigas macibu metodes un IT tehnologijas.
Talakie merki:
e Jeviest e-klasi, lai atvieglotu komunikacijas un uzdevumu nodoSanas sist€mu starp
skolu un audzekni;

e Turpinat pilnveidot jaunako tehnologiju izmanto$anu un turpinat dazadot macibu
metodes audzeknu apmaciba;

e Izmantot interesantakas un piesaistoSakas audzeéknu motivéSanas metodes;
e Piesaistit Skolai flautas spéles pedagogu.

Vertéjums - labi

4.2.2. Kriteérijs — MaciSanas kvalitate

Pedagogi nodarbibas izvirza skaidrus mérkus un uzdevumus, kas ir saprotami formuléti.
Kopa ar audzekni pedagogi analiz€ un parruna macibu parbaudijumos iegiitos rezultatus un
pienem l€émumu, ka macibu procesu organizéet talak, lai verte€jumi uzlabotos. NepiecieSamibas
gadijuma audzeékniem ir iesp€ja vienoties ar pedagogiem par individualam konsultacijam. Tapat
skola uzskaita macibu stundu kavéjumus, analiz€ to iemeslus un veic pasakumus kav&jumu
novérSanai. Skolas Ieks€jas kartibas noteikumos ir izstradata kartiba, kas nosaka, ka rikoties
audzeknim un vina vecakiem, ja kavetas macibu stundas.

Instrumenta spéles apguvé loti svarigs ir patstavigi iegulditais darbs majas. Par ta
nozimigumu tiek runats vecaku sapulc@s un, ja nepiecieSams, pedagogs organizeé individualas
parrunas ar vecakiem. Skola iesp&ju robezas bez ires piedava visus brivos macibu Iidzeklu
resursus. Izglitojamie tiek maciti vertet savu sasniegto darbu un izpratni par to, kas jaapgiist, lai
sasniegtu vélamo mérki. Tas ietekme individuala macibu darba saturu.

Skola regulari iesaistas pilsétas paSvaldibas un arpus novada rikotos koncertos,
konkursos un festivalos.

Nemot véra misdienu dinamisko attistibu, savlaicigi tiek veikta macibu lidzeklu,
aprikojuma un citu vajadzigo resursu planoSana. Tas attiecas gan uz jaunam macibu metodém,
gan uz materiali tehniskas bazes nodroSinajumu, kas nodroSina macibu procesa kvalitativos
raditajus.

Lai veicinatu izglitojamo sadarbibu un pasvérté€Sanas prasmes, ik gadu tiek organizeti
jauni pasakumi, ka ar1 koptas Skolas tradicijas, kuru norisé piedalas visu nodalu izglitojamie.
Skola nodroSina audzeékniem iesp&ju daudzveidigi izpausties radoS$i un gut kvalitativus muzikas
izglitibas pamatus, piedaloties dazados skolas,
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Latvijas méroga un starptautiskos pasakumos. Par pasakumu norisém, to saturu un rezultatiem
izglitojamos un to likumiskos parstavjus skola informé caur informacijas apmainas platformam
un socialo tiklu aplikacijam, protams, ieverojot personu datu aizsardzibu.

Stipras puses:

e Skola ir labveliga maciSanas vide, kas veicina audz€knu radoSo darbibu un motive apgiit
kvalitativas zinaSanas un prasmes;

e Pedagogi veido individualu sadarbibu ar audze€kniem, lai vecinatu zinaSanu apguvi un
risinatu radusas problémas.

Talakie merki:

e Turpinat motivét audze€knus apzinigam macibu darbam un pilnveidot audzeknos prasmi
patstavigi macities;

e Turpinat piedalities dazados konkursos, festivalos;

e Regulari organizét dazadus Skolas pasakumus, lai veicinatu audzeknu radoSas izpausmes
un sadarbibu.

Vertéjums — labi

4.2.3. Kriterijs - VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Audzeknu sasniegumi un macibu procesa veért€Sana notiek atbilstoSi valsts noteiktai
vertgjumu klasifikacijai. 2020. gada skola tika aktualizeti noteikumi “Ieskaites, eksamenu un citu
parbaudijuma formu vért€Sanas noteikumi”, kur ir paredzeta audzeknu sasniegumu analize un
vertéSanas sistema, kas palidz objektivi izskatit katra audz€kna sasniegumus un attistibu.
Izglitojamiem un vinu vecakiem vertgjumi tiek pamatoti un izskaidroti pamatojoties uz kartibas
noteikumiem.

Audzeknu sasniegumu vértéSana notiek péc macibu procesa izpilditiem uzdevumiem,
sagatavotibas ITmena, zinaSanu, prasmju un iemanu kvalitates. VertéSanas kriteriji ir cieSi saistiti
ar macibu programmas izvirzitiem uzdevumiem. VeértéSanas periodiskumu nosaka macibu plans.
Novertéjumi regulari tiek apkopoti zurnalos, kas pieejami skolotaju telpa.

Veértejumi un darba analize tiek parskatita Pedagogiskas padomes s&dgs. Ieskaites,
eksamenu vertgjumi tiek apkopoti ieskaiSu protokolos, kurus parrauga direktore. Katra macibu
pusgada beigas tiek rikoti klases koncerti, kur pedagogs individuali parruna ar audzékniem un
vinu vecakiem attistibas procesa rezultatus.

Stipras puses:

e Skola izstradata kartiba par audzeknu zinaSanu un prasmju vertéSanas kriterijiem,
audzeknu parcelSanu nakamaja klas€ un atskaitiSanu;

e Pedagogi prasmigi veido sadarbibu ar audzekniem, motiv€jot apgit pec iespejas
kvalitativakas zinaSanas un analiz&t savu sniegumu.
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Talakie merki:
e Akcentét audz€knu pasvertéjuma un savstarpgja vert€juma nozimi macibu
procesa;
e Pilnveidot sasniegumu objektivo novértéSanu, ieveérojot katra audzekna
individualo izaugsmi.

e Jeviest e-klases pakalpojumu skola.

Vertéjums - labi

4.3. Joma - Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Kritérijs - Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Audzeknu sasniegumi ikdienas darba ir atkarigi no vairaku komponentu kopas, tadu ka
darbs stunda, majas pilditais darbs un ta regularitate, pareiza pieeja, programmas izvéle un visu
iepriek§ minéto vienibu analize, tade]l sasniegumus vislabak parzin attiecigd priekSmeta
skolotajs. Audzeknu uzraditie rezultati ieskait€s un eksamenos ir dazadi, Iidz ar to, biezZi skolas
uzdevums ir izvertét audzekni izverstak, nemot véra, ka miisu pedagogiskais darbs nesatur tikai
darbu ar talantigajiem b&rniem, bet gan kultiirizglitibu kopuma.

Audzekniem, kuri attaisnojoSu iemeslu dél noteiktajos terminos nav nokartojusi visas
programma prasitas saistibas, tiek pagarinats termin$ programmas izpildei. Situacijas, kad
izglitojamais periodiski vai sistematiski nepilda macibu plana prasibas, pedagogs sazinas ar
izglitojama likumisko parstavi, lai izprastu neizpildes iemeslus un rastu risinajumu macibu
procesa uzlaboSanai. Ja komunikacija nav sniegusi vélamo rezultatu, audz€knis var tikt
atskaitits.

Skolas macibu darbs kopuma vérsts uz to, lai katrs audzeknis labi apgiitu priekSmetu
pamatprasibas, iegiitu skolas beigSanas apliecibu un biitu motivéts piedalities arT arpus izglitibas
programmu pasakumos. Visus audzéknu sasniegumus pedagogi fiksé ieskaiSu, eksamenu
protokolos. Tie tiek analiz€ti un sasniegumi uzskaititi. Audzekni tiek motiveti piedalities
konkursos, festivalos u.c. pasakumos.

Stipras puses:
e Skola nodroS$ina nepartrauktu, sistematisku macibu procesu, rada iesp&ju giit labus macibu
sasniegumus.

e Skola audzeéknu macibu sasniegumu rezultatus analiz€ un rezultatus izmanto zinaSanu un
prasmju kvalitates paaugstinaSanai.

Talakie merki:

e Pievérst uzmanibu darba iesp&ju paplasinasanai, piesaistot tehnologijas un digitaliz&jot
macibu saturu.

e Veicinat katra audz€kna personigo iniciativu un atbildibu.

Vertéjums — labi

15



4.3.2. Kriterijs — Izglitojamo sasniegumi regionalajos, valsts un starptautiskajos konkursos

Skolas vadiba atbalsta audzéknu un pedagogu dalibu dazados regiona, valsts un
starptautiskajos konkursos un festivalos. Pedagogi tiek regulari informeéti par iesp&ju parstavet
skolu konkursos un festivalos. Ir pedagogi, kuri veic nopietnu un meérktiecigu audzeknu
sagatavoSanu $ada veida pasakumiem.

Konkursu rezultati tiek izvertéti metodiskajas séd€s. Skola uzskaita un analiz€ audz€knu
piedaliSanos un sasniegtos rezultatus. legiitie rezultati liecina, ka, pateicoties neatlaidigam
darbam, vecaku atbalstam un pedagogu profesionalitatei, ir iesp&jams giit labus rezultatus.

Informacija par dalibu un sasniegumiem konkursos tiek ievietota

https://www.facebook.com/rujienasmuzikasskola/ un https://www.rujiena.lv/public/request.php

vietnés, ka arT informacija par planotiem pasakumiem un to rezultatiem regulari tiek izvietota
visiem Skolas apmekl€tajiem redzama vieta — uz zinojuma déla.

2017./2018.m.g.
Pasakums Norises Audzeknis Skolotajs, Iegutais
vieta KCM vértéjums

XXVII Starptautiskais Valmiera [Vecako klaSu G.Kalnina, [Pateiciba
Ziemas miuzikas festivals — audzekni E.Mukane
Muzikala viktorina
XXIII Latvijas Riga Ricards Krimin§  |G.Brencevs |l.vieta
PiSaminstrumentu un [.Zemzaris
sitaminstrumentu izpilditaju
konkurss
IV jauno pianistu festivals Riga Estere Pinka A.Ritenberga [Pateiciba
“Debija 2018
Jana Cimzes Starptautiskais | Valka Saksofonu un G.Brencevs |Diploms
instrumentalo trio festivals metalptSaminstr.  J.Lielbardis

trio
IV Ziemelvidzemes Salacgriva [Laura Neilande J.Lielbardis [Pateiciba
puSaminstrumentu spéles Karlis Sprogis G.Brencevs |Pateiciba
audzeknu konkurss Toms Dimitris [.Zemzaris  [Pateiciba

Ricards Kriimins 1.vieta
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2018./2019.m.g.

Pasakums Norises Audzeknis | Skolotajs, KCM Iegutais
vieta vertejums
17.Jauno pianistu Etizu | Saldus Estere Pinka  |A.Ritenberga Atziniba
konkurss
IV Jana Ivanova jauno | Rézekne [Estere Pinka  |A.Ritenberga Pateiciba
pianistu
konkurss”Latgales
skicgjums”
XXIV Latvijas Riga Ricards G.Brencevs l.vieta
Pisaminstrumentu un Krimins 3.vieta
sitaminstrumentu Toms Dimitris |G.Kalnina Pateiciba
izpilditaju konkurss Evelina STmane [[.Zemzaris
A.Sloka
Valsts konkursa Cesis Jete Lace G.Kalnina
"Latvijas Evelina STmane 3.vieta
profesionalas Sigita Alzina [.Lielbardis Atziniba
ievirzes miizikas Laura Neilande
izglitibas iestazu Megija Smite 3.vieta
izglitibas Emils Kolosovs|G.Brencevs 3.vieta
programmas Toms Dimitris 2.vieta
pusSaminstrumentu Ricards l.vieta
spele un Kriimins [.Zemzaris
sitaminstrumentu A.Sloka
spele" 2. karta A.Ritenberga
Valstskonkursa"Lat Riga Toms Dimitris |G.Brencevs 3.vieta
vijas Ricards [.Zemzaris l.vieta
profesionalas Kriimins

ievirzes miuzikas

izglitibas iestazu
izglitibas
programmas
pusSaminstrumentu
spéle un
sitaminstrumentu

spele" 3. karta
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Jana Cimzes Valka Saksofonu un |G.Brencevs Diploms
Starptautiskais metalptusaminst|J.Lielbardis
instrumentalo trio r. trio
festivals
IV Ziemelvidzemes Salacgriva |[Laura Neilande J.Lielbardis Pateiciba
puSaminstrumentu Karlis Sprogis |G.Brencevs Pateiciba
speles audzeknu Toms Dimitris [[.Zemzaris Pateiciba
konkurss Ricards l.vieta
Kriimin$
2019./2020.m.g.
Pasakums Norises Audzeknis | Skolotajs, KCM Iegiitais
vieta vertejums
18.Jauno pianistu Etizu | Saldus Elizabete A.Ritenberga Atziniba
konkurss Zarina Pateiciba
Elizabete Pateiciba
Borovkova
Estere Pinka
Latvijas Cesis /Armands A.Burve
profesionalas Kjaeniks
ievirzes miuzikas
izglitibas iestazu
izglitibas
programmas
Taustininstrumentu
spéle — Akordeona
spele audzeknu Valsts
konkursa II karta
XXv Latvijas miizikas | Riga G.Brencevs 3.vieta
skolu Toms Dimitris [[.Zemzaris
PiiSaminstrumentu un
sitaminstrumentu
izpilditaju konkurss
Vidzemes regiona Sgjas Marete Lace  [H.Kluce 2.vieta
mazpilsétu un lauku MMS A.Sloka
miizikas skolu
Izglitibas programmas
Stigu instrument spéle
audzeknu konkurss
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I Starptautiskais jauno | Saldus Elizabete A.Ritenberga Atziniba
pianistu konkurss Borovkova Atziniba
FORTE&PIANO Estere Pinka

Stipras puses:
e Audzekniem ir sasniegumi regionalajos, valsts un starptautiskajos konkursos;
e Audzeknu nozimigakie sasniegumi tiek uzskaititi un publiskoti.

Talakie merki:

Veicinat pedagogu un izglitojamo dalibu valsts un starptautiskos pasakumos,
t.sk. attalinata vai videokonferences tipa konkursos;

e Sadarbiba ar vecakiem, iedroSinat mazak aktivos audzeknus piedalities
konkursos, festivalos, koncertos.

e Analizet audz€knu sasniegumu dinamiku, apkopot secinajumus, izstradat
turpmako ricibas planu.

Vertéjums — labi

4.4 Joma - Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Kriterijs - Pedagogiski psihologiskais atbalsts un audzéknu drosibas garantéSana

Skola sniedz vispusigu atbalstu audz€kna personibas veidoSana, attistiba un izaugsme.
Visi skolas pedagogiskie darbinieki ir apguvusi psihologijas pamatus, savukart bérnu tiesibu
aizsardzibas kursus ir izgajusi ka pedagogiskie, ta tehniskie darbinieki. Tad€l vienkarsas
situacijas darbinieki paSi sp&j sniegt psihologisko atbalstu, savukart sarezgitakas situacijas
skolas darbinieki konsult&jas ar administraciju. Gan izglitojamie, gan pedagogi zina, ka rikoties
psihoemocionalas vardarbibas gadijumos, pedagogi seko un analizé izglitojamo uzvedibu.
Vardarbibas gadijumi skola nav konstatgti.

Skolas vide iesp€ju robezas veidota droSa un majiga audzekniem. Skola nodroSinajusi
nelielas atpiitas zonu audzekniem, kur uzturéties starp stundam.

Lai risinatu dazadas situacijas sadarbiba ar pedagogiem un vecakiem, skola ir noradits
administracijas darba laiks ierosinajumu un iebildumu uzklausiSanai, ka arT tiek izskatiti visi
iesniegumi un rasti rezultativi risinajumi visas situacijas.

Attiecibas starp audzekniem, vecakiem, pedagogiem un skolas administraciju tiek

balstitas uz cienu, sadarbibu un atbal

Pamatojoties uz Darba aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Bé&rnu tiesibu
aizsardzibas likumu, ugunsdro$ibas noteikumiem un skolas nolikumu, iestade ir aktualizeti darba
kartibas noteikumi, darba droSibas aizsardzibas instrukcija visiem skolas darbiniekiem un
iek$gjie kartibas noteikumi visiem skolas apmeklétajiem.
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Pirms macibu gada sakuma pedagogi un tehniskie darbinieki tiek iepazistinati ar darba
aizsardzibas noteikumiem, par ko darbinieki parakstas Zurnala. Norades un evakuacijas plani ir
izvietoti tam paredz€tajas vietas. Skolas telpas pieejamas vietas ir izvietoti ugunsdzéSamie
aparati. Katru gadu notiek praktiskas apmacibas evakuacijas vai arkartas situaciju gadijjumiem.

Ugunsdrosibas instrukcijas, iek$€jas kartibas un darba aizsardzibas noteikumi atrodas
pedagogiem un apmekl€tajiem pieejama vieta.

Personals ir apguvis bérnu tiesibu aizsardzibas joma nepiecieSamas zinasanas.
Izglitojamie un personals zina ka rikoties traumu un pekSnas saslimSanas gadijumos.

Uzsakot macibu gadu, specialitates pedagogs pret parakstu iepazistina audzeknus ar
ugunsdrosibas, darba drosibas, cela droSibas un iek$€jas kartibas noteikumiem macibu telpas.
Ieksgjas kartibas noteikumi ir izvietoti audze€kniem un vecakiem pieejama vieta, savukart
operativo dienestu telefonu numuri atrodami uz skolas evakuacijas planiem un zinojumu déla.

Vertéjums — labi

4.4.2. Kritérijs — Atbalsts personibas veidoSana

Skola sekmé& audz€knu atbildibu un lidzdarbibu. Skolai ir audzinoSa loma jaunas
paaudzes veidoSana, nodroSinot iesp&ju katram izglitojamam klit par atbildigu personibu
sabiedriba, bagatinot kultiirvésturisko pieredzi un stiprinot piederibu Latvijas valstij.

Lai to sasniegtu, pedagogiem, sadarbiba ar vecakiem, jaiegulda mérktiecigs darbs. Viss
macibu process Skola veérsts uz personibas attistibu caur radoSumu. Pati mizikas skolas
specifika lauj pedagogam ar audzekni veidot individualu kontaktu, kas pastiprinati rosina
personibas attistibu.

Audzeknu daliba skolas tradicionalajos pasakumos stiprina vinu piederibas izjttu skolai
un tas vertibam, piedaliSanas Valsts sveétku svinigajos koncertos veicina valstiskuma apzinu.

Pedagogi strada ar talantigajiem audz€kniem arpus stundu laika, lai sagatavotu
konkursiem un koncertiem, saskanojot tos ar vecakiem un visparizglitojoSo skolu, kura
audzeknis macas. ArT macibu stundas ir iesp&ja izvel&ties sarezgitakus uzdevumus, nemot véra
audzeknu izteiktas vélmes un iesp&jas. Pedagogi ieinteresé un iedroSina audzeknus savu
talakizglitibu saistit ar muziku.

Muzikas skolas pedagogi veicina audz€knu personibas izaugsmi, atbalstot vinu dalibu
dazada meéroga koncertos, konkursos un citos pasakumos. lestadé vienmér planojam un
organiz&€jam valstiskas audzinaSanas pasakumus, stiprinot audzékna valstiskuma apzinu un
pilsonisko lidzdalibu. Skolotaji iegulda mérktiecigu papildus darbu audz€knu sagatavoSanai
atbilstoSiem pasakumiem. Par talantigo audz€knu giitajiem panakumiem macibu un
arpusstundu darba tiek informéti audzekna vecaki, ka ar1 pargjie skolas audzekni un darbinieki.
St informacija vienmeér ir atrodama skola uz informativa stenda, skolas Facebook vietn€ u.c.

Macoties miizikas skola, ikviens audzeknis glist ne vien zinasanas, prasmes un iemanas,
bet sakraj arT zinamu pieredzi, apmekl&jot koncertus, piedaloties konkursos. Svarigi ir novertet
ikvienu, kaut mazako sasniegumu vai piedaliSanos konkursos, koncertos. Tas viss pilnveido,
motivé audzeknus un veicina harmonisku personibas attistibu. Ipasi audzinaSanas procesa tiek
veicinatas individa domasanas un ricibas izpausmes, tadas ka atbildiba, centiba, drosme,
taisnigums, tolerance u.c
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Vertéjums - labi

4.4.3. Kriterijs — Atbalsts karjeras izglitiba

Audzekniem jaapzinas vinu iesp&jas un atbilsto$i tam japlano talakizglitiba. Skola ir
nodroSinata un pastavigi tiek atjauninata informacija par izglitibas iestadé pieejamajam
izglitibas programmam, ka ar1 talakizglitoSanas iesp&jam, kas prasa mizikas profesionalas
ievirzes pamatus. Ir pieejama informacija, t.sk. informativie materiali par nakamo izglitibas
pakapju realiz€josam iestadem. Tiek organizeti tematiskie koncerti, kur uzstajas gan skola
audzekni, gan citu skolu audzekni. Skola inform€ par iesp&ju apmeklét atvérto durvju dienas
profesionalas vidgjas muzikas izglitibas iestade€s, ka art regulari tiek aicinati Alfréda Kalnina
Cesu Mizikas vidusskolas audzekni un citi makslas parstavji, lai pastastitu par savu pieredzi
un karjeras izvélém. Visa aktuala informacija par pasakumiem un notikumiem tiek atainota
timekla vietn€s un izvietota uz skolas zinojumu stenda. Ja audz€knim rodas interese par
talakizglitibu, pedagogi palidz organizet individualas konsultacijas un iegulda papildus darbu,
lai palidz&tu sagatavoties iestajparbaudijumiem.

Skola uztur kontaktus un plano sadarbibu ar bijusajiem absolventiem, kas izvelgjusies
turpinat macibas vid€jas un ari augstakas mizikas izglitibas iestad€s, piesaistot tos ari
pedagogiskaja darba.

Vertéjums - labi

4.4.4. Kriterijs — Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu stundas pedagogi piedava dazadu gritibas pakapju diferencétus uzdevumus,
atbilstoSi audzeknu sp&jam un interesém. Pedagogi izmanto daudzveidigas parbaudes formas,
dodot iesp€ju audzekniem vispusigi atklat savu zinasanu Iimeni, demonstrét iegiitas prasmes. P
Ar audzeékniem, kam ir griitibas apglit programma noteiktas prasibas, macibu process tiek
organiz€ts ar minimalam prasibam un darba intensitati, ka arT tiek piesaistiti izglitojama vecaki,
savukart darbs ar talantigajiem bérniem tiek organizets pavisam cita intensitate.

Visbiezak pedagogi paSi ir kompetenti pienemt darba diferenciacijas metodes, bet
gadijumos, kad ir nepiecieSama palidziba, $os jautajumus parruna pedagogiskas padomes s€dgs.
Kas attiecas uz parbaudijumu prasibam, tad metodiskajas apspriedés pedagogi vienojas par
parbaudijumu prasibam un programmas satura apguves apjomu.

Pedagogi sadarbojas ar audzeknu vecakiem, inform€ par macibu sasniegumiem.

Tapat Skola dod iesp€ju audzeknim viena macibu gada laika apgut divu klasu macibu
saturu, ja ir pamatots vecaku iesniegums. Tada gadijuma macibu priekSmetu pedagogi
konkr&tajam audz€knim izstrada individualu macibu apguves programmu.

Skola veicina un atbalsta talantigo audz€knu dalibu konkursos un festivalos, tapat
lielakoties visas pedagogu iniciativas attieciba uz audz€knu gatavoSanu konkursiem tiek
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atbalstitas no skolas vadibas puses.

Vertéjums - labi

4.4.5. Kriterijs - Atbalsts audzekniem ar specialam vajadzibam

Skola nepiecieSamibas gadijumos var nodroSinat macibu procesa pieejamibu audzekniem
ar specialam vajadzibam, jo skolas telpas ir dalgji piemérotas. Vairaki pedagogi ir apmekI&jusi
kursus un seminarus par darba metodém ar bérniem ar TpaSam vajadzibam.

Vertéjums - pietiekami

4.4.6. Kriterijs — Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Stajoties muzikas skola, topoSais audz€knis tiek aicinats nakt kopa ar vecakiem, lai
kopigi iepazitos ar skolas vidi, skolas iek$€jas kartibas noteikumiem un skolas prasibam. Visu
macibu laiku vecaki tiek rosinati bt Iidzdaligi savu bérnu skolas dzives aktivitat€s. Vecaku
sapulces skola tiek organiz€tas péc nepiecieSamibas, parasti vienu reizi gada, kuru laika art tiek
ieveleta skolas padome. Vecaki tiek aicinati uz atklatajiem audzéknu koncertiem, lai novertetu
bérna sasniegumus. Individualas parrunas ar vecakiem tiek organiz€tas peéc nepiecieSamibas.
Katrs pedagogs ir izveidojis savu sadarbibas formu ar vecakiem.

Izglitibas iestade regulari informé izglitojamo gimenes par iestades darbibu, macibuun
audzinasanas procesu, ka ari audz€knu apmekl&jumu, sekmém un attieksmi pret macibu
procesu. Ipasi, ja audzeknim ir nepiecieSams jebkada veida atbalsts, skolas vadiba sazinas ar
vecakiem un atrod labako situacijas risinaSanas veidu. Vairakas reizes gada vecaki tiek aicinati
uz skolu iepazities ar sava bérna un citu skolénu sasniegumiem — Gadskartu koncertiem, nodalu
un atklatajiem koncertiem, kur vecaki kopa ar bérniem un pedagogiem izverté sasniegto un
nosprauz jaunus mérkus. Vecaki ripé&jas, lai audzekniem uzstaSanas reizés butu koncertam
atbilstoSs terps.

Vertejums — labi

4.5. Joma - Izglitibas iestades vide
4.5.1. Kriterijs — Mikroklimats

Skolas mikroklimatu veido paSi cilveéki- darbinieki, audzekni, vecaki. Tas balstas uz
savstarp&jo saskarsmes kultiru, darbibas mérkiem, tradicijam un motivaciju but kopa. Skolas
gaisotne ir labvéliga un radoSa. Telpas ir sakoptas un majigas.

Audzekni un pedagogi jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas
piederibas. Ja rodas konfliktsituacijas, tas tiek risinatas savlaicigi. Skolai ir savas tradicijas un
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pasakumi, kas veicina piederibas sajiitas veidoSanos. Tie ir dazadi koncerti, sadarbiba ar citam
macibu un kultiiras iestadém.

Ar savu darbibu skola ir pieradijusi, ka tai ir biitiska loma ne tikai profesionalas ievirzes
izglitibas joma, bet ar1 kulturas un sabiedriskas dzives norisés. Audzekni labprat uzturas skola un
skolas teritorija ne tikai nodarbibu laika, bet pavada laiku 1idz transportam majupcelam, izmanto
telpas patstavigajam nodarbibam un macibam.

Vecaki un citi apmekl&taji vienmer laipni gaiditi skola.
Vertéjums — labi

4.5.2. Kriterijs - Fiziska vide

Rijienas Mizikas skola atrodas pilsétas centra paSvaldibas €ka. Nepartraukti tiek veikti
darbi skolas fiziskas vides uzlaboSana — telpu kosmétiskais remonts, macibu telpu aprikojuma
iegade, uzlabots apgaismojums u.c. Izglitibas programmas TstenoSana tiek nodroSinata atbilstoSos
dzivibas un droSibas, ka arl higi€nas prasibu normam. Skola ir aprikota ar ugunsdroSibas
signalizaciju. Skola tiek nodroSinata ar “Venden” dzeramo tdeni, ka arT tiek abonéts laikraksts
“Partita”. Iestadei piederosa teritorija ir uzkopta un uzturéta laba kartiba. Arpus skolas ir Latvijas
karogs, savukart iekStelpas ir pieejama Latvijas simbolika. Telpu skaits atbilst programmu
istenoSanas prasibam. Plasakus koncertus un pasakumus Skola riko Rijienas k/n telpas. Nakotné
planots labiekartot skolas apkartnes teritoriju, lai uzturéSanas biitu drosaka un patikamaka un lai
to varétu izmantot dazadu pasakumu organizeéSanai.

Rijienas novada domes centralizétaja gramatvediba tiek vesta atseviSka pamatlidzeklu
uzskaite un saraksts, ka ar1 inventara izmantoSanas kontrole un mazvertiga inventara uzskaite.
Macibu Iidzekli un materiali ir sadaliti pa macibu telpam. Macibu materialu un inventara iegade
tiek planota, pamatojoties uz pedagogu izteiktajiem priekslikumiem un ieklauta nakama gada
izdevumu tames projekta. PriekSlikumus un aktualas vajadzibas apsprieZ pedagogiskas
padomes s€dé un vecaku sapulcgs.

Stipras puses:
e Skola ir atvérta un draudziga vide;
e Skola ir tradicijas, kas veido skolas t€lu un radoSu vidi;
e Skola ir izstradati dokumenti, kas nosaka iek$€jo kartibu;
e Skolas telpas un apkartne tiek kartigi sakoptas un uzturétas.
Talakie merki:
e Turpinat kopt skolas tradicijas un popularizet skolas telu sabiedriba;

e Veikt skolas apkartnes labiekartoSanu.

Vertéjums — labi

4.6. Joma - Iestades resursi
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4.6.1. Kriterijs — Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas nepiecieSamas telpas sekmigai izglitibas programmu istenoSanai. Telpu
iekartojums un nodroSinajums ar tehnologijam ir atbilstos$s programmu specifikai un audzeknu
skaitam. Macibu darbs notiek 9 kabinetos un ar1 skolas zale. V&l pieejams pedagogu darba
kabinets, instrumentu u.c. piederumu noliktavas telpa, sanitarie mezgli.

Skola ir interneta pieslégums, kas ir brivi pieejams pedagogiem visu macibu procesa
norises laiku un tas tiek pilnveidots. Skola planveidigi tiek iegadati un regulari izmantoti jauni
macibu procesam nepiecieSamie materialtehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums(atskanotaji,
datori, printeri, skeneris, kopétajs, projektors). Resursi ir sadaliti pa klasém p&c programmu
realizacijas prasibam. Izglitojamie ir nodroSinati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. Ir
iesp€ja izmantot skolas miizikas instrumentus. Iestade regulari parskata, remont€ un papildina
visus resursus, tas garanté efektivu materialtehnisko resursu izlietojumu. Katrs pedagogs ir
atbildigs par macibu telpa esoSo materialtehnisko Iidzeklu un iekartu uzturéSanu kartiba un to
droSu izmantoSanu. Katru gadu tiek aktualizétas skolas materialtehniskas vajadzibas, izverteta
mizikas instrumentu kvalitate, un, balstoties uz to, tiek pienemts 1émums par nakama gada
budzeta projekta aktualitatem.

Vertejums — labi

4.6.2. Kritérijs — Personalresursi

Skola strada 10 pedagogi un 1 tehniskais darbinieks. Pedagogiem ir Latvijas Republikas
normativajiem aktiem atbilstoSa pedagogiska izglitiba. Tiek pieprasita informacija no Sodu
registra. Pedagogi regulari tiek inform&ti un atbalstiti savas pedagogiskas meistaribas
pilnveidoSana, sniedzot iespgju apmeklét talakizglitibas kursus un seminarus. Informacija par
katra pedagoga profesionalo pilnveidi tiek apkopota un ievadita Valsts izglitibas informacijas
datu sisttma. Darbinieki ir apguvusi zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, savukart
pedagogi ir ar1 pilnveidojuSies audzinaSanas jautajumos. Pedagogi piedalas dazadas ar
pedagogisko darbu un maksliniecisko jaunradi saistitas aktivitatés gan izglitibas iestade, gan
arpus tas. Personals ievero visparpienemtas €tikas un savstarpgjo attiecibu normas. Personals ir
lojals Latvijas Republikai un tas satversmei, ka ar1 iev€ro neitralitati sensitivajos jautajumos.
Semestru beigas tiek vertéts katra pedagoga ieguldijums skolas un sava attistiba.

Vertejums — labi

4.7. Joma — Iestades organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

4.7.1. Kritérijs — Iestades darba paSvértéSana un attistibas planosana

Iestades vadiba ir ciklisks process, kas sevi ietver planoSanu, darbu organizéSanu,
realiz€Sanu un atgriezenisko saiti. Direktors ir atbildigs par visiem $1 procesa posmiem un tas ir
piemérojams ari pedagogiska darba planoSana — organizéSana — v&rtéSana, €kas attistiba,
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infrastruktiira un citas jomas.

Pie iestades darba paSveértéSanas un attistibas planoSanas punkta ir izskatamas visas
iepriek§@jas zinojuma sadalas, lai noteiktu nakotnes prioritates. Sim nolikam skola darbojas
padome un pedagogiska padome.

Ar dibinataju katru gadu veicam parrunas par iestades attistibu un paveikta darba analizi.
Tiek nemtas véra izglitibas tendences valsti un dazadi paSvaldiba esoSie argjie faktori.

Skolas vadiba veicina izglitibas iestades darba plana izpildi un aktualo jautajumu
risinasanu. Ir izstradats skolas attistibas plans 3 gadiem, lai noteiktu prioritates un optimali
izmantotu visus skolai pieejamos resursus izvirzito meérku sasniegS$anai. Pievérsta uzmaniba ar1
audzinasanas planoSanas un analizes darbam. Katru gadu skolas pedagogiskaja sapulce tiek
analizeti audzeéknu sasniegumi un ikdienas darbs, no ka izriet audzinaSanas plana prioritates.

Vertéjums — labi

4.7.2. Kriterijs — Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Stajoties amata 2016. gada septembri, skolas direktore iepazinas ar dokumentaciju un,
balstoties uz to, virzija dokumentu aktualiz€Sanas un papildinaSanas gaitu. Tika izskatita
pedagogiska procesa organizéSanas dokumentacija un tas, lai ta atbilstu visiem normativajiem
aktiem, kas nosaka tas saturu. Nemot vera iepriekS minétos faktus, izstradajam turpmaka darba
planu. DiemZgl, iepriek$€ja perioda darba planu izpildi nebija iesp&jams parskatit, jo
periodiskas vadibas mainas dél, plani par iepriekS$€jiem periodiem neeksist&ja.

Visi dokumenti tiek apspriesti Pedagogiskas padomes sédés, kuru laika pedagogi tiek
iepazistinati arT ar jaunumiem pedagogiskajas un metodiskajas aktualitatés, lai nodroSinatu
talaku maciSanas kvalitati.

Izglitibas iestades vadiba sava darbiba ievéro politisko un religisko neitralitati, rosina
sabiedribu un personalu ieverot visparpienemtas &tikas normas, aicina biit lojaliem pret Latvijas
Republiku un tas Satversmi. Iestades vadiba ievieS jauninajumus dazadas jomas, pilnveido
izglitibas procesus, parrauga un nodrosina labveligu vidi skola, veicina personala izpratni par i
mérku un uzdevumu sasniegSanu. Direktore pieprasa zinas par personala sodamibu Sodu
registram. Direktore plano regularas sapulces, kas tick dokument&tas un informacija tick nodota
visam personalam, lai nebiitu parpratumu par sapulces saturu, pienemtajiem I[€mumiem un to
izpildi. Ja sabiedribai vai organizacijam ir raduSies jautajumi vai ierosinajumi, tad direktore
labprat uznem un uzklausa, ieprieks to saskanojot.

Visu darbinieku atbildibu, pienakumus un tiesibas nosaka darba ligumi un amatu
apraksti. Skolas dokumentacija ir sakartota atbilstoSi apstiprinatajai lietu nomenklattrai.
Patstavigi un ilgstosi glabajamas lietas tiek apkopotas un nodotas glabasanai Valsts arhiva.
Dokumentos tiek veiktas korekcijas, vadoties no izmainam ar&jos normativajos aktos.

Vadibas darbs veérsts uz lietiSku, konstruktivu sadarbibu. Sava darba ievéro un veicina
morales, etikas, cilveciskas, demokratiskas vertibas.
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Vertéjums - labi

4.7.3 Kriterijs — Sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai funkciju jautajumos viscieSaka sadarbiba ir ar iestades dibinataju — Rujienas
novada domi, Latvijas Nacionalo kultiiras centru un Izglitibas kvalitates valsts dienestu. Lai ar1
retak, tomer ir virkne citu institiiciju, bez kuru sadarbibas Skola nevar€tu pastavet, jo tas skar
dokumentu apriti, ugunsdroSibu, higi€nas jautajumus un citus ne mazak svarigus aspektus. Lidz
ar to, var teikt, ka starpinstitucionala sadarbiba ir skolas darbibas pamata.

Lai veicinatu mizikas kulttiras dzivi, ka arT kop€jo skolas attistibas Itmeni, Skola
sadarbojas ar citam izglitibas iestadém gan novada, gan arpus ta, organiz€jot koncertus un
sadraudzibas u.c. pasakumus. Daudzu gadu garuma notiek sadarbiba un pieredzes apmaina ar
Igaunijas pierobeZas pils€tu miizikas skolam. Veiksmiga sadarbiba izveidojusies ar A. Kalnina
Cesu Miizikas vidusskolu. Ta Sobrid strada ka Vidzemes muzikas skolu atbalsta centrs, sniedzot
palidzibu dazados jautajumos. Tur norisinas dazadi konkursi, festivali, seminari un kvalitativi
koncerti. Notiek regulara sadarbiba ar Rijienas k/n.

Skola ir Latvijas Miuzikas izglitibas iestazu vaditaju asociacijas biedribas sastava.
Izglitibas iestade riip&jas par tas t€lu sabiedriba, veicina piederibu savam novadam, pilsétai,
valstij. Skola ir atvérta sadarbibai un ir ieintereséta uzklausit dazadas radoSas idejas un
piedalities to realizéSana.

Vertejums — labi

5. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)

Rijienas Mizikas skola ir pils€tas un novada muzikas dzives, ka ari kultarvides veidotaja.
Audzekni un skolotaji aktivi iesaistas dazados pilsétas koncertdzives pasakumos. Ipasi labas
atsauksmes izskan€ja par 2019.gada novembr1 organizéto Skolas 40 gadu jubilejas koncertu -
salidojumu, kura uzstajas skolas audzekni, absolventi un pedagogi. Skolas pedagogi, esoSie un
bijusie audzekni iesaistas novada paSdarbibas kolektivos, pedagogi vada pasdarbibas kolektivus,
kuri piedalas Skolu jaunatnes un vispargjos latviesu Dziesmu un deju svétkos, koncertos un
festivalos. Ipasi labus sasniegumus skatés un konkursos regulari giist Rijjienas vidusskolas un
Rijienas k/n piitgju orkestri, kuru sastavos muzicé daudzi miizikas skolas audzekni, absolventi un
pedagogi. Koncertos regulari uzstajas vijolu, flautu, saksofonu, metalpiiSaminstrumentu ansambli,
ka arT klavieru dueti.

Rijienas novada dome atbalsta miizikas skolas audzeknus, nodroSinot pagastos
dzivojoSiem bérniem transportu uz skolu, uz rikotajiem pasakumiem un izbraucieniem, uz
konkursiem un festivaliem.
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6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovertéjuma iegiitajiem
secinajumiem)

Skolas turpmakas attistibas prioritates balstitas uz veikta paSveért€juma atzinam un
Attistibas plana 2020.-2023. gadam izvirzitajam prioritatém, ilglaicigiem un 1sakam periodam
noteiktiem mérkiem un uzdevumiem:

e Paaugstinat maciSanas kvalitati — uzlabot macibu stundas efektivitati, pilnveidojot darba
metodes, ievieSot informaciju tehnologijas un modernizgjot macibu procesu;

e Turpinat individualo pieeju macibu procesa — turpinat ieinteresét un motivét audzeknus
macibu sasniegumu paaugstinaSana, ka rezultatd pozitivi virzisies kop€ja audzeknu
attistibas dinamika;

e Motivet un sagatavot audzeéknus miizikas izglitibas turpinasanai vid€jas muzikas izglitibas
iestades;

e Veicinat pedagogu un audzeknu motivaciju dalibai valsts, regionu un cita veida konkursos
un festivalos;

e Turpinat pilnveidot kolektivas muzic€Sanas formas, lai pec iesp&jas vairak audzekni iegiitu
koncertdarbibas pieredzi;

e Turpinat sadarbibu ar audzeknu gimeném, aktiviz&ét Skolas padomi;

e Izskatit iesp&jas paplasinat izglitibas programmu klastu un turpinat rast iesp&u Skolas
darba iesaistit jaunu, radoSu pedagogu;

e Turpinat popularizét Skolas telu ka kulturizglitibas vietu Rijienas novada un kopt Skolas
tradicijas, organizgjot koncertus u.c. pasakumus;

e Turpinat darbu pie dokumentacijas sakartoSanas;

e Sekot izmainam un reformam izglitibas sist€éma, izvertét tas un ieviest progresivas
parmainas.

Rijienas Miuzikas Gunta Kalnina
skolas direktore

(paraksts)

SASKANOTS

Rujienas novada Guntis Gladkins
domes priekSsedetajs

(paraksts)
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