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ar Rijjienas novada paSvaldibas domes
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lemumu (prot.Nr.6, 6§)

RUJIENAS NOVADA
Riijienas multifunkcionala Jaunies$u iniciativa centra
NOLIKUMS

Visparigie jautajumi

Rijienas multifunkcionalais jaunieSu iniciativu centrs (turpmak teksta — Centrs) ir
Rijjienas novada pa3valdibas iestade. Centrs ir viens no Rifjjienas novada paSvaldibas
darba ar jaunatni TstenoSanas instrumentiem un institucionalas sistémas darbam ar
jaunatni sastavdalam.

Centra adrese: Upes iela 9, Rijiena, Rijienas novads, LV-4240.

Centra darbibas tiesiskais pamats ir Jaunatnes likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums,
[zglitibas likums, citi tiestbu akti, ka arT Sis Nolikums.

Centra darbibas mérkis un uzdevumi
Centra mérkis ir veicinat Rijienas novada jaunieSu iniciativas, vinu lidzdalibu [@mumu

pienems$ana un sabiedriskaja dzive.
Centra darbibas uzdevumi ir:

2.2.1. nodroSinat jaunieSiem lietderiga briva laika izmanto$anas iespgjas;
2.2.2. sekmét jaunieSiem nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apgiiSanu arpus formalas izglitibas,

istenojot dazadus neformalas un intereSu izglitibas pasakumus, projektus un programmas;

2.2.3. radit labvéligus apstaklus jauniesu intelektualai un radosai attistibai;
2.2.4. nodro$inat nepiecieSamo atbalstu jaunieSu iniciativam;
2.2.5. sekmét jaunie$u lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas un

brivpratigaja darba;

2.2.6. nodro8inat piek]uvi jaunieSu vajadzivam un interesém atbilstosai informacijai,
2.2.7. sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu ieklausanu vienaudzu vidd;
2.2.8. sekmét starpkultiiru dialogu jauniesu mérkauditorija;

2.2.9. organiz&t jaunieSiem dazadus pasakumus, nodarbibas par aktualam témam;
2.2.10. veicinat sadarbibu starp Centru un darba ar jaunatni iesaistitajam personam un

institdcijam vietéja, regionala, valsts un starptautiska méroga, informét sabiedribu par
Centra darbibu;

2.2.11. sekmét Rijienas novada jaunieSu iesaistiSanos vietéja, regiondla, valsts un starptautiska
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méroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma.
Centra darbibas organizicija
Centrs savu darbu organizé noteikta mérka un uzdevumu ietvaros saskana ar valsts

jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentos noteiktajiem mé&rkiem un
nostadném, pasvaldibas attistibas planosanas dokumentiem un Centra darbibas stratégiju,



3.4.
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pieskirta budZeta, noslégto ligumu un savas saimnieciskas darbibas ietvaros saskana ar
Latvijas Republikas tiesibu aktiem.

Centra apmekl&tajiem Centra apmekléSana ir nodro$inata bez maksas.

Centrs Tsteno un var piedalities vietgja, valsts un starptautiska méroga pasakumos,
projektos un programmas jaunatnes joma.

Centra darba laiku un Centra iek$gjas kartibas noteikumus apstiprina R{jienas novada
padvaldibas izpilddirektors.

Centra darbinieki saskana ar Centra ieksgjiem kartibas noteikumiem péc noteiktas
kartibas veic Centra apmekl&taju uzskaiti.

4. Centra apmeklétaji
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Centra apmekl&taji ir jaunie$i vecuma no 13 - 25 gadiem. Atbilstosi Centra darbibas
specifikai ta pakalpojumi var biit pie 2jami ar citam mérka grupam.

Apmeklétaju tiesibas:

Piedaltties Centra organizétajos pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma;
[zmantot Centra piedavatas briva laika pavadiSanas iespéjas;

Sadarboties;

[zteikt savu viedokli un uvzskatus - lerosinat un Istenot pasakumus, projektus un
programmas Centra;

Piedalities Centra darbibu reglament&joSo dokumentu izstrade;

Sanemt nepiecieSamo informaciju par Centra darbibu, jaunatnes politikas aktualitatém, ka
arT neformalas izglitibas pasakumiem, projektiem un programmam.

Apmeklétaju pienakumi:

Saudzgt Centra telpas un materiali tehnisko bazi;

Apmeklgjot Centru, jaiepazistas ar Centra nolikumu un citiem Centra darbibu
reglament&josajiem dokumentiem;

Pirms Centra datoru izmanto$anas pieregistréties pie Centra darbinieka;

Pirms ienaksanas Centra - rlpigi notirt ielas apavus;

Virsdrebes atstat Centra uz drébju pakaramajiem;

[evérot Centra telpas tiribu un karttbu - p&c Centra pavaditd laika sakartot savu
darba/spélu vietu;

Piedalities Centra telpu un vides sakartosanas talkas;

Pret apmeklé&tajiem, kas sistematiski parkapj Centra ick$€jas kartibas noteikumus, var tikt
piemérotas sankecijas, kas ierobeZo Centra turpmako apmekl&jumu uz noteiktu laiku (ne
vairak ka viens ménesis).

5. Centra darbinieki
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Centra vaditajs

Centra vaditaju iece] amata R{jienas novada dome.

Centra vaditajs ir atbildigs par centra darbu. Centra vaditaja amata pienakumus nosaka Sis
Nolikums un amata apraksts.

Vaditajs koordiné centra darbibu atbilstosi Latvijas Republikas likumdoSanai, Sim
Nolikumam un personigi atbild par iestades darba organizaciju:

apstiprina iestades darba reZimu;

apstiprina aktivitasu grafiku;

nodrosina kontroli par centra uzdevumu un Rijienas novada pa$valdibas rikojumu un
lemumu izpildi;

Atbild par Centra finansiali saimniecisko darbibu.

Vaditajs saskana ar Darba likumu un atbilstosi pastavosai likumdo$anai pienem darba
iestades darbiniekus, nosaka darbinieku piendkumus un kontrolé darba kvalitati.

Vaditajs atbild par jaunieSu drosibu iestades organizétajos pasakumos;

Vaditajs atbild par pieSkirto lidzeklu racionalu un likumigu izmanto3anu.

5.2.10. Vaditajs regulari paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju.
5.2.11. Vaditdjam ir tiesibas:

5.2.11.1.pastavigi izlemt centra kompetence eso$os jautajumus;
5.2.11.2.dot centra darbiniekiem noradijumus centra uzdevumu izpildg;



5.2.11.3.iesniegt Rujienas novada pasvaldibai motivétus priekslikumus par centra struktliru un

personalu, tai skaita, amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras virzibu, apmacibas
iespéjam, disciplinaro atbildibu, iecel$anu amata, parcel3anu cita amata un
atbrivoSanu no amata.

5.2.11.4.piedalities Rijienas novada paSvaldibas sgdes, kuras risina ar centra darbibu un

jauniesiem saistTtus jautdjumus.

6. FINANSES, MATERIALI - TEHNISKA BAZE UN LIETVEDIBA
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Centra uzturg$anu un materiali tehniskas bazes pilnveidi un attistibu saskana ar spgka
eso$o Latvijas Republikas likumdosanu nodrosina Rujienas novada pasvaldiba.
Centra finanses veido:

Rijienas novada paSvaldiba;

maksas pakalpojumi;

telpu apaksire;

ziedojumi;

projektu piesaistitie dazadu fondu [idzekli un investicijas.

Gramatvedibas un statistikas uzskaites kartibu centram nosaka speka esosa Latvijas
Republikas likumdo$ana, So uzskaiti veic Riijienas novada pasvaldibas gramatvediba.
Lietvedibu centrs veic atbilsto$i Latvijas Republikas likumdosanai.

Centrs atskaitas atbilstoSi valsts Statistikas parvaldes un Rijienas novada pasvaldibas
prasibam.

Centra saimnieciskas darbibas galvenais finanséSanas avots ir Rjienas novada
pasvaldiba, kas nemot véra iestades pieprasijumu un pastavosos normativus nosaka
iestades gada budzZetu. '

Centrs dazadu pasakumu organizésanai papildus finansg€jumu var lfigt no padvaldibas
brivajiem un citiem Iidzekliem.

Centra materiali tehniska baze ir pamatlidzekli, inventars un apgrozamie lidzekli.

7. Sadarbiba ar atbildigo ministriju, kas nodroSina vienotas valsts politikas izstradi
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jaunatnes joma un tas koordinétu istenosanu (turpmak — ministrija)

Centrs sadarbojas ar ministriju un katru gadu iesniedz ministrijai Centra darbibas
(aktivitasu) planu kart€jam gadam un aktualiz€to informacijas veidlapu par Centra
darbibu.

Centrs p&c iespgjas nodrosina Centra vaditdja dalibu ministrijas organizgtajos seminaros
un apmacibas.

8. Centra nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba

Domes priek$sedetajs

Grozijumus Centra nolikuma var veikt péc Centra darbinieku un Rijjienas novada domes
priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina Riijjienas novada pasvaldiba.

J Guntis Gladkins




