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RUJIENAS NOVADA TAUTSKOLAS NOLIKUMS
1. VISPARIGIE MERKI

Rijienas novada paSvaldibas (turpmak teksta - PaSvaldiba) Rijjienas novada Tautskola
(turpmak teksta - Tautskola) ir pastaviga Pasvaldibas iestade, kura darbojas atbilstosi
Pasvaldibas nolikumam un §is iestades nolikumam.

Tautskola izveidota saskana ar Pasvaldibas domes 1émumu un ir tiesi paklauts Domei.

Tautskola sava darba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru kabineta
noteikumus un citus speka esoSos normativos aktus, PaSvaldibas domes saistoSos
noteikumus, 1émumus, Pasvaldibas domes priekSseédétaja un izpilddirektora rikojumus.

Tautskolas nolikums ir saistoSs visiem Tautskolas darbiniekiem.

Tautskolas ieksgja un argja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinata parauga veidlapu.
Parakstit dokumentus uz veidlapas ir tiesigs Tautskolas vaditajs vai vina prombiitnes
laika ar PaSvaldibas rikojumu noteikts Tautskolas vaditaja pienakumu izpilditajs.

Tautskola ir Rijjienas novada miizizglitibas iestade.
Tautskolu finans€ no Pasvaldibas budzeta lidzekliem.
Tautskolas adrese: Skolas iela 8a, Rajiena, LV-4240.

2. TAUTSKOLAS KOMPETENCE
Tautskolas merkis:

Tautskolas mérkis ir mizizglitibas nodroSinasana ikvienam Rijienas novada
iedzivotajam.

Tautskolas funkcijas:

2.2.1. nodrosinat Domes pienemto [émumu un uzdevumu izpildi;

2.2.2. piedavat muzizglitibas apmacibas programmas péc Rijienas novada iedzivotaju
vajadzibas.

Tautskolas uzdevumi:

2.3.1. veicinat iedzivotaju garigo, ekonomisko, socialo un politisko pilnveidoSanos;

2.3.2. paaugstinat profesionalas iemanas, radit iesp&u jaunu profesionalo zinaSanu
apguvei;

2.3.3. apzinat un talak kopt tautas tradicionalo kulttiru;
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2.3.4. rosinat novada iedzivotajus amatniecibas prasmju iedzivinasana,

2.3.5. tautizglitibas joma veicinat dazadu paaudzu savstarpgjas pieredzes apmainu un
sadarbibu;

2.3.6. organizét kultiras pasakumus (tikSanas ar ieverojamiem cilvékiem, dazadas
izstades, tematiskas ekskursijas);

2.3.7. piedalities amatniecibas darbu izstades;

2.3.8. sadarboties ar Iidzigam macibu iestadém Latvija un arvalstis;

2.3.9. sadarboties ar visam Pasvaldibas struktiirvienibam un iestadém nepiecieSamas
informacijas iegliSanai un apmainai;

2.3.10. veikt citas Domes uzdotas funkcijas.

Tautskolas tiesibas:

2.4.1. pieprasit un sanemt Tautskolas darba nodro$inasanai nepiecieSsamo informaciju,
dokumentus no valsts un pasvaldibu institiicijam, ka ari citam personam un
iestadém, ieverojot attiecigas institlicijas / iestades iek$€jo kartibu, atbilstosi
speka eso$o normativo aktu prasibam;

2.4.2. atbilstosi Tautskolas kompetencei, parstavét Pasvaldibu vietgjas iestades,
institficijas un organizacijas;

2.4.3. ierosinat grozijumus Tautskolas nolikuma;

2.4.4. izstradat priekSlikumus, kas saistiti ar PaSvaldibas attistibas planoSanas
jautajumiem, sadarbibu ar mérka publikam un attistibu,

2.4.5. izteikt viedokli un rosinat izmainas Tautskolas kompetencé eso$ajas jomas;

2.4.6. piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;

2.4.7. piedalities Pasvaldibas pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédes, ka ar1
komisiju un darba grupu sanaksmes.

3. TAUTSKOLAS STRUKTURA UN DARBA ORGANIZACIJA

Tautskolas darbu organiz€ un vada Tautskolas vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo

no darba Pagvaldibas izpilddirektors, noslédzot darba ligumu.

Tautskolas vaditajs:

3.3.1. plano un organizé Tautskolas darbibu un kontrole noteikto funkciju un
uzdevumu izpildi;

3.3.2. dod saistosus un metodiskus noradijumus, sniedz ieteikumus Tautskolas
darbiniekiem;

3.3.3. ir atbildigs par Tautskolas darbibu, atbilstosi ta funkcijam un uzdevumiem,;

3.3.4. atbilstosi Tautskolas kompetencei, izskata fizisko un juridisko personu
iesniegumus, priekSlikumus un stidzibas;

3.3.5. izstrada un iesniedz apstiprinasanai Tautskolas izstradato projektu budzetu
tames, seko budzeta izpildei;

3.3.6. parvalda Tautskolas riciba eso$os materialos un finansu resursus, nodro§ina to
racionalu un lietderigu izlietoSanu;

3.3.7. veic citus pienakumus atbilstosi Pasvaldibas nolikumam, Tautskolas nolikumam
un Tautskolas vaditaja amata aprakstam.

Tautskolas vaditaja prombitnes laika ta pienakumus pilda ar PaSvaldibas rikojumu
noteikts Tautskolas vaditaja pienakumu izpilditajs.

Tautskolas darbinieki, kurus pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas
izpilddirektors, darbojas saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem
aktiem, Tautskolas nolikumu, atbilstosi attieciga darbinieka darba ligumam un
Pasvaldibas izpilddirektora apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.
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Tautskolas darbinieki savas kompetences ietvaros, saskana ar Tautskolas nolikumu,
pilda arT citus Tautskolas vaditaja noteiktus Iidziga rakstura un kvalifikacijas
uzdevumus.

4, TAUTSKOLAS ATBILDIBA

Tautskolas vaditajs atbild par Tautskolas darba nodrosSinasanu atbilstosi Latvijas
Republikas speka esoSajiem normativajiem aktiem, PaSvaldibas saistoSajiem
noteikumiem, domes lémumiem, Pa$valdibas nolikumam, Tautskolas nolikumam,
Pasvaldibas vadibas rikojumiem.

Katrs Tautskolas darbinieks atbild par:

4.2.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi,
ka ar1 par uzticeto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un ekspluatésanu
atbilstosi lietoSanas noteikumiem;

4.2.2. iegitas informacijas konfidencialitates nodroSinaSanu, saskana ar speka esoSo
normativo aktu prasibam.

5. TAUTSKOLAS DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINAJUMA MEHANISMS

5.1.

5.2.

6.1.
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Tautskolas darbibas tiesiskumu nodrosina Tautskolas vaditajs. Tautskolas vaditajs ir
atbildigs par Tautskolas ieksgjas kontroles sistémas izveidosanu un darbibu.

Tautskolas darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms:

5.2.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Tautskolas vaditajam;

5.2.2. Tautskolas vaditagja 1@émumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.2.3. Tautskolas vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.2.4. Pasvaldibas izpilddirektora izdoto Iémumu par faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domg;

5.2.5. Pasvaldibas domes lémumu var parsiidz&t tiesa.

6. GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA
Tautskolas nolikuma izstradi nodrosina Tautskolas vaditajs un to apstiprina ar
PaSvaldibas domes l[émumu.

Grozijumus Tautskolas nolikuma var ierosinat Pasvaldibas priekSseédetajs, Pasvaldibas
izpilddirektors vai Tautskolas vaditajs.

6.3. Grozijumus nolikuma apstiprina ar Pasvaldibas domes Iémumu.
Domes prieksseédetajs Guntis Gladkins
SAGATAVOJA:

Rujienas novada Tautskolas
vaditaja Gita Zarina



