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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. SABIEDRISKA ORGANIZACIJA "LANGEZERS" (Organizacija) ir sabiedriska organizacija -
juridiska persona, kas izveidota un darbojas saskana ar LR likumiem, spéka esofajiem normativajiem
aktiem un Siem statiitiem.

1.2. Organizacijas nosaukuma saisinajums ir SO "LANGEZERS".

1.3. Organizacijas atrasands vieta ir "Lieplejas", Lodes pagasti, Valmieras rajona, LV - 4248,

1.4. Organizacijai ir zimogs ar tas nosaukumu. Organizicijai var biit sava simbolika un cita atribitika,
1.5. Organizacijas parvaldes institiicijas ir kopsapulce un valde.

1.6. Organizacijas darbibas teritorija nav ierobeZota.

2. ORGANIZACIJAS MERKIS, UZDEVUMI UN METODES

2.1. Merkis - saglabat sakoptu un ekologiski tiru apkartéjo vidi.

2.2, Uzdevumi:

2.2.1. Pasakumu organizéSana apkartnes sakopsSanai.

2.2.2, Teritorijas apsaimnickogana.

2.2.3. Veseligas atputas organizéSana Organizacijas biedriem un paréjiem interesentiem.

2.2.4. Organizécijas iestaSanas un parstavnieciba citas organizécija, ka ari bit par citu starptautisku
organizaciju parstavjiem Latvija.

2.3. Metodes - ar likumu atlauto darbibu kopums - civiltiesiskie darijumi, publiskd darbiba,
saimnieciskéd u.c. darbiba, ar kuru palidzibu Organizicija realizé savus mérkus un uzdevumus t.sk.:
- ziedojumu piesaistiSana no Latvijas un arvalstu juridiskajam un fiziskajam personam, nodrosinot
ziedojumu atbilstoSu uzskaiti un izlietojumu saskana ar Organizacijas mérki un uzdevumiem;

- teorétiskas un praktiskas palidzibas snieg§ana interesentiem;

- sadarbiba un informacijas apmaina ar citam organizacijam Latvija.

3. ORGANIZACIJAS BIEDRI, VINU TIESIBAS UN PIENAKUMI

3.1. Par Organizacijas biedriem var but:

- astonpadsmit gadu vecumu sasniegusas fiziskas personas;

- juridiskas personas, iznemot valsts parvaldes un pagvaldibu institicijas (iestades);

Ja par Organizacijas biedriem klust juridiskas personas, tam ir japilnvaro parstavji - fiziskas personas
- piedalities Organizacijas kopsapulcé un - ievéléanas gadijuma - vadibas, ki ari saimnieciskas un
finansialas darbibas revizijas institlcijas.

3.2. Personas, kas velas iestaties Organizacija, iesniedz valdei rakstisku iesniegumu . Par biedru
uznemsanu lemj valde viena ménesa laika no iesnieguma sanemsanas dienas. Ja valdes lémums par
uzpemsanu ir pozitivs, tad persona iemaksa iestaSanas naudu kopsapulces noteiktajd apméri. Ja
maksajumi nav izdariti viena ménesa laika no valdes 1émuma pienemsanas briza, valdes lémums par
uzpemsSanu zaudé spéku.

3.3. Biedra tiesibas un piendkumi sakas ar bridi, kad valde pienémusi lémumu par vina uznemsanu
Organizacija.

3.4. Biedriem ir tiesibas jebkura laika izstaties no Organizacijas, par to rakstveida pazinojot valdei.
Izstajoties iemaksatés biedru naudas un iestaganas nauda netiek atmaksata. Par izstaganos lemj valde
meénesa laikd, skaifot no iesnieguma sanemsanas dienas. Par izsta$anas dienu tiek uzskatita diena, kad
Organizacijas valde pienémusilémumu par izstd$ands apstiprinaganu. Ar bridi, kad iesniegts iesniegums
par izstaSanos vai pienemts Iémums par izslégSanu, biedrs zaudé tiesibas piedalities kopsapulcés un
darboties Organizacijas kolektivas vadibas un revizijas institficijas.

3.5. Biedru tiesibas:

- piedalities Organizacijas darbiba, tas organizétajos pasakumos;

- balstiesigi piedalities kopsapulcés, ja nokartotas visas saistibas ar Organizaciju;

- velet, ka ar tikt ievelétiem kolegialajas vadibas, ki ari saimnieciskis un finansiilas darbibas revizijas
institticijas (juridiskajim personam - ar parstavju starpniecibu);

- lerosinat kopsapul€u sasaukS$anu un pieteikt taji izskatamos jautajumus;

- izstaties no Organizacijas biedru sastiva.
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Biedriem var biit ari citas tiesibas, kas nav pretrund ar Organizacijas interesém, Siem statOitiem un
likumu.

3.6. Biedru pienakumi:

- darboties Organizacijas mérku un uzdevumu istenosana;

-~ ievérot un pildit uz biedriem attiecindmos statttu noteikumus, kopsapulcu un valdes lémumus, ki
ar1 iekséjas kartibas noteikumus;

- veikt biedriem paredz&tos maksajumus, t.sk. maksit ikgadéjo biedra naudu.

Biedriem ir ari citi pienakumi, kas izriet no Siem statitiem un likuma.

3.7.1kgadéja biedra nauda maksajama par katru kalendaro gadu lidz gada beigdm. Pirmais maksajums
biedram javeic par pirmo pilno kalendaro gadu péc vina uznemsanas par Organizacijas biedru.
Atseviskos gadijumos péc attieciga iesnieguma sanemsanas valde var lemt par biedra uznemsanu
Organizacija bez iestiSands naudas samaksas, ka ari atbrivot biedru no ikgadéjas biedra naudas
samaksas. ‘

3.8. Biedru var izslégt no Organizicijas, ja vin$ parkapj vai nepilda uz biedriem attiecinamos statiitu
noteikumus, kopsapul¢u un valdes Iémumus vai veic Organizaciju apkaunojosu darbibu. Lémumu par
biedra izslégsanu pienem valde. Attieciba uz biedra naudas maksajumiem valdei ir tiesibas pienemt
Iémumu par biedra izslégsanu, ja biedrs ir nokavéjis ikgadéjo maksajumu vairak par sesiem ménesiem.
Biedru var izslégt tikai tad, ja valde biedru vismaz vienu reizi rakstiski bridindjusi par parkdpumiem.

4. ORGANIZACIJAS PARVALDE

4.1. Kopsapulce ir augstaka Organizicijas parvaldes institiicija. Ta ir tiesiga izlemt visus ar
Organizacijas darbibu saistitos jautdajumus.

4.1.1. Vienigi kopsapulce ir tiesiga:

- lemt jautajumus par statiitu groziSanu;

- lemt par Organizacijas uzbuves un darbibas principialajiem jautidjumiem;

- izskatit valdes zinojumus, apstiprinit Organizacijas darbibas gada parskatus;

- atcelt vai atsaukt no amata un iecelt vai ievelét amata valdes priekssédétaju, vina vietnieku, valdes
loceklus un revidentu, lemt par prasibu celSanu pret viniem vai par atteikSanos no prasibas, lemt par
valdes loceklu un revidenta atalgojumu;

- pienemt un grozit Organizacijas iek§8€jas kartibas notetkumus;

- noteikt iestdSanas naudas, ikgadéjas biedra naudas un noteiktiem mérkiem paredzéto iemaksu
apmerus;

- izskatit siidzibas par valdes lémumiem;

- apstiprinat un mainit Organizacijas simboliku;

- apstiprinat un grozit instrukcijas, kuras sava darbibi jaievéro valdei un revidentam;

- izlemt jautajumus, kas saistiti ar Organizacijas paslikvidaciju, reorganizaciju, iestaSanos apvienibas
un izstasanos no tam;

- izlemt jautdjumus par savu uznémeéjsabiedribu dibinasanu un likvidaciju, ka ari par piedaliSanos
uzpéméjsabiedribas, par teritorialo struktirvienibu izveidoSanu un likvidaciju;

- lemt jautajumus par specidlo kapitalu (fondu) lidzeklu veidosanu un izlietoSanu.

Kopsapulce lemj par jebkuru citu Organizacijas darbibas un parvaldes jautajumu, ja to pieprasa valde,
ka ari izlemj citus jautajumus, kuru izskatiSanu kopsapulcé paredz likums vai kuru izskatiSana
parsniedz citu Organizacijas institiiciju pilnvaras vai kompetenci.

4.1.2. Kopsapulces sasauc valde. Tiek sasauktas kartéjas un arkartas kopsapulces. Ja valde noteiktaja
termind nesasauc kopsapulci, to var sasaukt revidents,

4.1.3. Kartéjo kopsapulci sasauc valde ik gadu, bet ne vélak ka tris ménesus péc darbibas gada beigam.
4.1.4. Arkartas kopsapulci sasauc valde péc savas iniciativas, ka ari tad, ja to pieprasa revidents vai
vismaz piektd dala biedru. Saja gadijuma pieprasijuma jauzrada arkartas kopsapulces sasaukSanas
iemesli un vélama darba kartiba. Valdei jasasauc arkértas kopsapulce ménesa laika ho pieprasijuma
iesniegSanas dienas.

4.1.5. Valde kopsapulci izzino, izliekot pazinojumu Organizicijas atrasanas vietas telpas, papildus péc
valdes ieskata informéjot biedrus mutiski, ar talruna vai telefaksa starpniecibu, nostitot pazinojumus
pa pastu vai ievietojot pazinojumu presé. Pazinojuma jinorada kopsapulces norises vieta, laiks un
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darba kartiba. Pazinojums par kopsapulces sasaukSanu valdei jadara zindms biedriem ne vélak ka
piecas dienas pirms kopsapulces norises.

4.1.6. Biedri, kas lidz kopsapulces dienai nav nokartojusi statiitos un kopsapulces lémumos noteiktas
naudas iemaksas un veikusi citus piendkumus, nevar piedalities kopsapulcé ar balstiesibam un vigus
nevar ievélét amatos.

4.1.7. Biedrs savas balstiesibas nevar nodot citai personai.

4.1.8. Katram biedram ir viena balss kopsapulcé.

4.1.9. Kopsapulce ir tiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse biedru.

4.1.10. Ja laikus izsludinata kopsapulce nav tiesiga kvoruma tritkuma dél, tad ne vélik ka piecpadsmit
dienu laika atbilstosi o statitu noteikumiem tiek sasaukta atkartota kopsapulce ar to pasu darba
kartibu, un ta ir tiesiga lemt neatkarigi no kldtesoso biedru skaita.

4.1.11. Ja kopsapulcé piedalas visi biedri, ta uzskatama par likumigu neatkarigi no sasauksanas laika,
veida (kartibas), victas u.c. apstakliem. Si sapulce var lemt ari par darba kartiba neieklautiem
jautdjumiem, ja tam vienbalsigi piekrit visi biedri.

4.1.12. Kopsapulci atklaj valdes priekssédétajs vai vina pilnvarota persona. Péc kopsapulces atklajéja
priekSlikuma kopsapulce ievelé kopsapulces vaditaju un sekretaru, kuri organizé kopsapulces norisi
saskana ar izsludinato darba kartibu.

4.1.13. Kopsapulces lémumiem ir likumigs spéks, ja, lemjot par statiitu groziSanu, iestiSanos
apvieniba un izstdsanos no tas, ka ari lemjot par Organizacijas darbibas izbeigSanu un reorganizaciju,
lemums tiek pienemts ar vismaz divu tresdalu balstiesigo sapulces dalibnieku balsu vairakumu. Citi
lemumi ir speka, ja par tiem balstiesigie sapulces biedri nobalso ar vienkarsu balsu vairdkumu.
4.1.14. Ja tiek lemts jautdjums par prasibas celSanu pret biedru vai atteikSanos no prasibas, ka ari par
darfjuma slégSanu starp Organizaciju un tas biedru, §is biedrs vai vina parstavis balsofana nepiedalas.
4.1.15. Balsosana kopsapulcé notiek atklati, iznemot, ja aizklatu balsoSanu pieprasa vismaz viena
piekta dala biedru.

4.1.16. Kopsapulces tiek protokolétas. Protokolu paraksta kopsapulces vaditdjs un sekretars.

4.2. Organizacijas darbibu vada izpildu un ricibas institiicija -valde.

4.2.1. Valdes loceklu skaits ir tris. Valdes kompetencé esoSie jautdjumi izlemjami kolegiali valdes
sédé saskana ar So statiitu 4.2.9. panta noteikumiem,.

4.2.2. Valdes loceklus iece] (ievéle) kopsapulce uz tris gadu terminu, ar noteikumu, ka vinus var
parvelet.

4.2.3. Piendkumus starp valdes locekliem sadala kopsapulce. Kopsapulce var pilnvarot valdes
priekSsédétaju veikt valdes loceklu piendkumu sadali,

4.2.4. Valde:

- nodrosina kopsapulCu Iémumu izpildi, vada un parzin visas Organizacijas lietas;

- atbild par Organizicijas saimniecisko darbibu, ka ari par likumam atbilsto$u gramatvedibu;

- parvalda Organizacijas mantu un rikojas ar tas IpaSumu, t.sk. ar kustamo un nekustamo ipasumu,
kapitaliem, ieskaitot naudas lidzeklus, atbilsto§i likumam, o statitu noteikumiem un kopsapulcu
{emumiem;

- karto izdevumus kopsapulces apstiprinata budzeta ietvaros;

- sagatavo kopsapulcei priekslikumus ar izmainam statiitos w.c. dokumentos;

- vadoties no veicamo darbu apjoma, nosaka darbinieku skaitlisko un profesionalo sastavu, ka ari
darba samaksas apmeéru, ievérojot attiecigos normativos aktus un kopsapulces noteiktos limitus;

- iesniedz kopsapulcei apstiprindSanai gada parskatu, izdevumu tdmes, iendkumu sadales projektus,
u.c. nepiecieSamos dokumentus.

Valde bez minéta lemj ari citus ar Organizicijas darbibu saistitos jautdjumus, iznemot tos, kuru
izskatiSana saskané ar likumu un Siem statttiem ir vienigi kopsapulces kompetence.

Kopsapulee var noteikt jautdjumus, kurus izlemjot, valdei nepieciefama kopsapulces piekrisana.
4.2.5. Organizacijas operativo vadibu un faktisko parstavibu, ka ari valdes vadibu, pamatojoties uz
siem statttiem, kopsapulCu un valdes lémumiem, bez ipasas pilnvaras isteno valdes priekssédétajs,
4.2.6. Valdes priekssédétajs:

- organizé valdes lémumu izpildi;

- Organizacijas varda paraksta ligumus, pilnvaras un jebkurus citus dokumentus, atver un slédz
kontus bankas;
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- parstav Organizaciju jebkuru veidu attiecibas ar tresajam persondm, t.sk. parstav Organizéiciju
valsts, pasvaldibu, tiesu u.c. administrativajas iestadés un institicijas;

- pienem darba un atbrivo no darba Organizacijas darbiniekus;

- izdod rikojumus Organizacijas icks€jas darbibas operativajos jautdjumos;

- veic jebkuras citas darbibas, kas nepiecieSamas Organizacijas mérku un uzdevumu istenofanai.
4.2.7. Valdes priek§sédétajs ir tiesigs Organizécijas varda pilnvarot treSas personas veikt atseviskas
darbibas, kas ietilpst valdes priekssédétaja piendkumos, par Sadu pilnvarojumu nekavéjoties informéjot
valdi., Valdes priekssédétajs ir personigi atbildigs par savu ricibu, kas parsniedz Organizacijas
pilnvarojuma, resp., $o statiitu noteikumu, kopsapulcu un valdes lémumu, robeZzas.

4.2.8. Valdes priekssédétija prombitnes laikd vina pienakumus pilda valdes priekSsédétaja vietnieks
vai cita, valdes pilnvarota, persona. Par prombiitni uzskatami jebkuri apstakli, kuru dé] valdes
prick§sédétajs nav spéjigs veikt savas funkcijas.

4.2.9. Valdes sédes notiek péc nepieciesamibas. Valdes sédes sasauc valdes priekssédétajs péc savas
vai jebkura valdes locekla iniciativas. Ja valdes priekssédétijs nesasauc valdes sédi, tas sasaukSanas
iniciators var griesties pie revidenta, kas sasauc valdes sédi. SéZu norises vieta parasti ir Organizacijas
atraSanas vieta, taCu valdes priek$sédétajs ir tiesigs noteikt citu valdes sézu norises vietu. Valdes
sédes ir pilntiesigas, ja tajas piedalds ne mazdk par pusi valdes loceklu. Valde pienem lémumus ar
vienkarsu balsu vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi, noteicosa ir valdes priekssédétaja balss, bet
vina prombiutnes laika - valdes priekssédétaja vietnieka balss. Katram valdes loceklim ir viena balss.
Valdes sézu Iémumi tiek noforméti protokola veida. Ja valdes loceklis nepiekrit valdes sédes lémumarm
un balso pret to, vins par pienemto [émumu nav atbildigs, tomér piepemtais lémums vigam ir japilda.
Valdes locekla, kur$ nepiekrit valdes sédes lémumam, atseviskas domas pécvina pieprasijuma jaieraksta
valdes sédes protokola. Protokola ir jauzrada, ka katra jautdjuma ir balsojusi valdes locekli. Protokolu
paraksta visi klatesosie valdes locekli. Valdes sédé klatesosie valdes locekli ir solidéri atbildigi par
piepemtajiem lemumiem, iznemot, ja valdes loceklis ir balsojis pret [émumu, un ja tas fikséts sédes
protokola. Iznémuma gadijumos valdes léemumi var tikt pienemti drpus sédes, ja par to rakstiski
vienojas visi valdes locekli.

4.2.10. Paraksta tiesibas Organizicijas varda ir valdes prieks§sédétajam. Atseviskos gadijumos paraksta
tiesibas var biit ari citdm, kopsapulces vai valdes pilnvarotam, personam.

4.2.11. Kopsapulce var jebkura laikd atstadinat valdes loceklus no pienakumu pildiSanas vai atcelt
no amata. Valdes locekli var jebkura laika iesniegt ligumu atbrivot vinus no pienakumau pildiSanas.
Par atbrivoSanu lemj kopsapulce.

5. ORGANIZACIJAS DARBIBAS KONTROLE UN REVIZLJA

5.1. Organizacijas saimniecisko un finansialo darbibu kontrolé revidents, kuru iece] kopsapulee uz
tris gadu termingu. Organizicija drikst pieaicinat tresas personas par revidentiem uz attieciga liguma
pamata. Revidents nedrikst biit Organizacijas valde. Bijusais valdes loceklis vienu gadu péc izstaSanas
no tas nedrikst tikt ievélets (iecelts) par revidentu.

5.2. Revidenta uzdevums - gada beigds parbaudit Organizicijas kasi, vértspapirus, rékinus un citus
dokumentus, kéa ari inventaru un ipasumus. Parbaudes var izdarit ari jebkurd cité laika.

5.3. Revidentam ir tiesibas apskatit un revidét visu Organizacijas mantu un parbaudit visu Organizacijas
darbibu, istenot neatlickamus kontroles un parbaudes pasikumus. Revidents uz savu atbildibu var
pieaicinat paligd ekspertus vai specialistus. Par pieaicinatam personam revidents zino valdei, ka ari
nosaka pieaicinato personu atalgojumu, ieprieks saskanojot ar valdi. Revidentam jazino valdei un
kopsapulcei par atklatajam nepilnibam un parkapumiem valdes un tai paklauto struktiirvienibu darba.
5.4. Revidents sniedz zinojumu valdei un kopsapulcei par gada laika paveiktajam revizijam, sniedz
vertéjumu par gada parskata sastadiSanu, budZeta izpildi, fondu veidoSanu un to lidzeklu izlietoSanu,
biedru naudas iemaksam un citiem jautajumiem.

6. ORGANIZACIJAS FINANSU LIDZEKLI
Organizacijas finansu lidzeklus veido iestaSanas un biedru naudas, fizisko un juridisko personu

ziedojumi, iendkumino uzpémeéjdarbibas un citas saimnieciskas darbibas, citi ienakumino finanséSanas
avotiem, kas nav aizliegti ar likumu. Organizicijas lidzekli izlietojami tikai Organizicijas mérku un

i
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uzdevumu IstenoSanai, ki ari Organizacijas darbinieku algoSanai. Organizdcijas paslikvidésanas
gadijuma mantu un finansu lidzeklus nedrikst sadalit biedriem. Organizacijas ienakumu parsniegumu
par izdevumiem ieskaita rezervé, kas pariet vz nakamo darbibas gadu, un to var izmantot tikai Sajos
statiitos paredzétajiem mérkiem.

7. TERITORIALAS STRUKTURVIENIBAS

7.1. Organizacijas biedri var veidot teritorialas struktiirvienibas.

7.2. Organizacijas teritorialasstruktirvienibas izveidei tiek sasaukta Organizécijas biedru Organizacijas
teritorialas struktirvienibas dibinaSanas sapulce, kas ievél vadibas un revizijas institiciju, ka ari
piepem darbibai nepiecie$amos dokumentus un iesniedz atbilstogos 1émumus Organizacijas valdei.
7.3. Organizacijas valde izskata teritorialas struktiirvienibas izveidosanas lémumu atbilstibu likumiem
un Organizacijas darbibas dokumentiem un pienem lémumu atbalstit $adasteritoriilis struktirvienibas
izveidoSanu vai noraida to.

7.4. Organizacijas valdes pozitiva Iémuma gadijuma ta izsniedz teritorialajai struk tirvienibai registracijas
dokumentuun pazino par Organizacijas teritorialas struktirvienibas izveidoganu attiecigajai paSvaldibai
un kompetentai sabiedrisko organiziciju valsts registru iestadei. Péc minéto pienakumu veikSanas
Organizicijas teritoriala struktirvieniba var uzsakt savu darbibu.

7.5. Organizacijas valdes noraidoso lémumu var parsudzét kopsapulcé.

7.6. Organizacijas teritorialas struktirvienibas darbibu regulé tas vadibas institticijas l€mumi. Ja
Organizacijas teritorialas struktiirvienibas darbibas jautajums nav noreguléts vai ti reguléjums ir
pretruna ar likumiem vai Siem statitiem, tick pieméroti Organizacijas statitu un likumu noteikumni.
7.7. Organizacijas teritorialas struktiirvienibas vaditajs saskano ar Organizacijas valdi teritoridlas
struktiirvienibas saimniecisko darbibu. Teritorialas struktiirvienibas saimnieciskis darbibas rezultati
iegutic lidzekli paliek teritorialas strukturvienibas parzina un tiek izlietoti tas darbibas nodrodinasanai
atbilstosi Organizacijas mérkiem.

7.8. Organizacijas teritorialas struktarvienibas vaditdjs atskaitas Organizacijas valdei par teritoriilas
struktirvienibas saimnieciskés darbibas rezultata iegiitajiem lidzekliem un to izlietojumu. Organizacijas
valde nosaka atskaiSu iesniegSanas formu un kartibu.

7.9. Organizacijas teritoridlajai struktrvienibai nav juridiskas personas tiesibas.

7.10. Tiesiskas, finansialas un citas attiecibas ar Organizacijas izveidotajaim uznéméjsabiedribam
(uznémumiem) un organizacijam nosaka attiecigo uznémeéjsasabiedribu (uzpémumu) un organizaciju
statfiti,

8. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

8.1. Organizacijas darbiba izbeidzas, ja kopsapulce $ajos statiitos noteiktaja kartiba pienem lemumu
par Organizdcijas paslikvidaciju vai reorganiziciju, apvienojoties ar citu organizaciju, sadaloties vai
pievienojoties citai organizacijai. Organizicijas paslikvidaciju un/vai reorganiziciju isteno valde
kopsapulces un likuma noteiktaja kartiba.

8.2. Stridus starp Organizaciju un biedriem, ki arf stridus, kas izriet no Siem statitiem, izskir valde.
Ja valdes lemums neatrisina domstarpibas, péc biedru pieprasijuma jautajumu izskata kopsapulce.
Ja ari kopsapulces 1émums neatrisina domstarpibas, lietu nodod izskatiSanai tiesa.

8.3. Ar Organizacijas darbibu saistits tiesiskas attiecibas, kas nav atrunitas Sajos statfitos, un kuru
izskatiSana nav s parvaldes institiciju kompetencé, regulé likums.
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