4. pielikums
Ministru kabineta

2008. gada 21. aprila
noteikumiem Nr. 288

Noveérteésanas karte (protokols) un fizisko un garigo spéju izvértésanas un apriipes
limena noteikSanas kritériji klientam ar funkcionaliem traucéjumiem

Klienta vards, uzvards

Vieta/laiks

Specialista vards, uzvards, amats,
institicija

Personas pasapripes, neatkaribas
un patstavigas dzives spéju
novértésanas visparejie kritériji:

» Neatkarigs - 4 punkti - pilntba veic
patstavigi, spejas/funkcionalitate nav
traucéta

» Gandriz neatkarigs - 3 punkti -
mégina un lielakoties spéj veikt
patstavigi, spéjas/funkcionalitate ir
traucéta atseviSku darbibu veikSanai.
NepiecieSami pakalpojumi ar funkcijas
nodro$inasanu saistito darbibu
atbalstam

« Dalgji atkarigs - 2 punkti - nespéj
veikt patstavigi, spéjas/funkcionalitate
ir traucéta un bez palidzibas nespéj
veikt saistitas darbibas. NepiecieSami
pakalpojumi ar funkcijas realizaciju
saistito darbibu uzturéSanai un
atbalstam

- Bitiski atkarigs - 1 punkts - nespé;
veikt patstavigi, spéjas/funkcionalitate
ir traucéta, nepiecieSami pakalpojumi
funkcijas kompensésanai/saistito
darbibu aizstasanai vai uzturésanai

* Atkarigs - 0 punktu - nespéj veikt
patstavigi, spéjas/funkcionalitate
nepiemit, nepiecieSami pakalpojumi
Spéju kompensésanai/saistito darbibu
pilnigai aizstasanai

Maksimala
punktu
vértiba

PaSapripes
SpEju
maksimala
procentuala
vértiba

lepriek$éjas
izvértéSanas
rezultati, ja
tada veikta
(dd/mm/gQ)

Rekomendéjamas
darbibas (ja
informacija

nepiecieSama
aprupes vai
rehabilitacijas
plana
sastadisanai)

1. Pamatvajadzibas:

16

20 %

1.1. é8ana, dzerSana (tai skaita spéja
sakos$|at un norit baribu)




1.2. édiena pagatavo$ana un
servésana

1.3. partikas un rapniecibas precu
uzkrajumu veidoSana (iepirk§ana)

1.4. fiziologiska funkcioné$ana
(pieméram, spéjas patstavigi elpot vai
kompensét elpas trakumu ar zalém vai
iericém, kontrolét asinsspiedienu)

2. Mobilitate:

16

20 %

2.1. parvietoSanas (pieméram, no
gultas uz kréslu un atpakal)

2.2. kustigums (pieméram, spéja
parvietoties majoklt un arpus ta)

2.3. kapnes (pieméram, spéja
parvietoties pa kapném)

2.4. gérbSanas (pieméram, spéja
uzturét mobilitati)

3. Sevis apzinasanas, kognitivas
spéjas un drosiba:

20

15 %

3.1. izpratne par sevi un savam
vajadzibam

3.2. kognitivas spéjas - sajust, uztvert,
atceréties, domat, analizét un iztéloties

3.3. orientacija laika un telpa

3.4. sazinasanas prasmes

3.5. droSibas sajita

4. Uzvediba un socialie kontakti:

12

9%

4.1. paskontroles spéjas

4.2. sp€jas veidot un uzturét socialos
kontaktus

4.3. spéja kartot darfjumus (pieméram,
maksat rékinus), piedalities un
organizét saturigu brivo un darba laiku

5. Personiska higiena:

24

30 %

5.1. rOpes par izskatu

5.2. vannoSanas

5.3. védera izeja

5.4. urinacija

5.5. tualetes apmekléSana

5.6. medikamentu lietoSana

6. Palidziba majsaimnieciba:

12

6 %

6.1. majas darbi

6.2. velas mazgasana

6.3. majsaimniecibas atbalsts,
starpnieka pakalpojumi

Kopa

100

100 %

Noteiktais aprupes limenis

Specialista paraksts*




Piezimes.

1. * Dokumenta rekvizitu "Specialista paraksts" neaizpilda, ja dokuments ir sagatavots
atbilstoSi normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu.

2. Lai parrékinatu iegato punktu skaitu procentos, tabula izmantoti $§adi sadalas punktu
vértibas koeficienti:

1. sadala - 1,25;

2. sadala - 1,25;

3. sadala - 0,75;

4. sadala - 0,75;

5. sadala - 1,25;

6. sadala - 0,5.

3. lzvertéjot klienta atbilstibu kritérijam, tabula ieklauj kontroljautajumus, kurus formulé,
papildina un precizé atbilstosi klienta sp&jam uztvert un saprast jautajumus, nemainot kritérijus un
to maksimalo procentualo vértibu attiecigajas sadalas.

4. Ja nepiecieSams, kritérijus var papildinat ar apakskritérijiem, kas péc satura un badtibas ir
iederigi kritérija vértéSanai. Ja lidz ar to mainas kritérija iespéjama maksimali iegistama punktu

summa, attiecigas sadalas punktiem tiek aprékinats punktu vertibas koeficients, lai punktu
procentuala vértiba atbilstu tabula noradttajai sadalas procentualajai vértibai.



