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Izdots pamatojoties uz likuma “Par paSvaldibam”
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Saistosajiem noteikumiem Nr. 1

“Rujienas novada paSvaldibas nolikums”

Grozijumi: 20.03.2014.Ritjienas novada domes sédes lemums prot.Nr.4,12§
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1.3.
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1.9.

18.04.2019. Riijienas novada domes sédes lémums prot.Nr.5,7§
19.12.2019. Rijjienas novada domes sédes lemums prot.Nr.18, 10§

I. Visparigie jautajumi

Rijienas novada Socialais dienests (turpmak teksta — Socialais dienests) ir Rijienas novada
domes (turpmak teksta — Dome) izveidota iestade ar juridiskas personas statusu — savu
nosaukumu, zimogu un veidlapu.

Socialais dienests nodroSina socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu un
pakalpojumu administréSanu novada personam, kuras savu pamatdzives vietu registréjusas
Rijienas novada administrativaja teritorija.

Lemumu par Sociala dienesta izveidoSanu, reorganizaciju un likvidaciju pienem Dome.
Dienesta nolikumu apstiprina un grozijumus taja izdara Dome.

Sociala dienesta darbiba tiek finans€ta no paSvaldibas budzeta Iidzekliem. Finans€Sanai var
tikt piesaistiti arT nevalstisko organizaciju lidzekli, ka ar1 juridisko un fizisko personu
ziedojumi. Sociala dienesta riciba var biit finanSu lidzekli, kas iegtti par sociala dienesta
sniegtajiem pakalpojumiem.

Sociala dienesta darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Satversme, LR likumi,
Ministru kabineta noteikumi, ministriju normativie akti, Riijienas novada domes pienemtie
saistoSie noteikumi un 1lémumi, ka ar1 Sis Nolikums.

Sociala dienesta darbu metodologiski nodrosina Latvijas Republikas Labklajibas ministrija.
Sociala dienesta juridiska adrese: Raina iela 3, Rijjienas, Riijienas novads, LV-4240
Iedzivotaju pienemsSanas vietas Rijienas novada:



1.9.1. (svitrots, ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.12.2019. Rijienas novada domes sédes lemumu
prot.Nr.18,10§)

1.9.2. Jeru pagasta — ,Jeru skola” Endzele, Jeru pagasts, Rijjienas novads, LV-4234 ( ar
grozijumiem, kas izdariti ar 18.04.2019. Riijienas novada domes sédes lemumu prot.Nr.5,7§)
1.9.3. Lode pagasta — ,,Lieplejas” Lodes pagasts,, Riijienas novads, LV-4248
1.9.4. Vilpulkas pagasta — ,,Pagastmaja” Vilpulkas pagasts, Riijjienas novads LV-4241
1.10. Socialais dienests nodros$ina lietvedibu, dokumentu uzkraSanu, izmantoSanu un saglabasanu
Iidz nodoSanai arhiva, personalvadibu un statistikas uzskaiti saskana ar Latvijas Republika
speka esosSajiem normativajiem aktiem.
1.11. Socialais dienests tiek finanséts no Rijjienas novada paSvaldibas budzeta, gramatvedibas
uzskaite tiek veikta centralizéti.

II. Sociala dienesta darbibas merkis

2.1. Sociala dienesta darbibas mérkis ir nodrosinat Riijienas novada iedzivotaju socialo vajadzibu
profesionalu izvertéSanu, kvalitativu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu,
iesaistot un motivéjot iedzivotajus lidzdarboties savas socialas situacijas uzlabosana.

I11. Sociala dienesta uzdevumi

3.1.Veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam.

3.2.Sniegt socialo palidzibu un socialos pakalpojumus vai organizet to sniegSanu gimeném ar
bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audZugimeném, aizbildniem,
personam, kuras apripé kadu no gimenes locekliem, invalidiem, pensijas vecuma
personam, personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un citam personu grupam, kuram tas
nepiecieSams.

3.3.Sociala dienesta darbibas uzdevumi:

3.3.1. sniegt socialo palidzibu — naudas vai mantisku atbalstu, kura pieskirSana balstas uz
materialo resursu noveértéSanu klientiem, kuriem trikst lidzeklu pamatvajadzibu
nodroSinasanai;

3.3.2.novertet klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas
zinaSanas un prasmes, izglitiba, profesija) resursus;

3.3.3. veicinat novada teritorija dzivojoSo klientu Iidzdarbibu savas situacijas uzlaboSanai,

3.3.4. sniegt socialos pakalpojumus atbilstosi klienta vajadzibam un problémam;

3.3.5. sniegt personai psihosocialu un materialu palidzibu, lai sekmé&tu krizes situacijas
parvaréSanu un veicinatu $1s personas ieklausanos sabiedriba;

3.3.6.izveidot informativo datu bazi par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
pieprasitajiem un sanémejiem;

3.3.7. administrét paSvaldibas budZeta Iidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanai;

3.3.8. novertet sociala dienesta administréto un pasvaldibas finansé€to socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas kvalitati;

3.3.9. organizet sociali ekonomiskas situacijas izp€ti un attistibas prognozesanu, piedalities
attistibas koncepciju, mérkprogrammu un priekSlikumu izstrade, jaunu socialo
pakalpojumu ievieSana Riijienas novada paSvaldiba;

3.3.10. darbibas teritorija informet un konsultet iedzivotajus par socialo pakalpojumu
iesp&jam un socialo palidzibu, to sanemSanas kartibu, par iedzivotaju tiesibam un
Iidzdalibas pasakumiem socialas palidzibas sanemSana;

3.3.11. piesaistit Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas struktiirfondu projektu
finans€jumu vai lidzdarboties Eiropas Savienibas finanséto un citu projektu
realizacija.

3.3.12. Sanemt preces labdaribai vai filantropiskai darbibai un koordinét to sadali Rtjienas
novada teritorija.



3.3.13. veikt sadarbibu ar valsts un pasvaldibas iestadém, biedribam un nodibinajumiem,
tradicionalajam religiskajam organizacijam, juridiskam un fiziskam personam
dazadu socialo jautajumu risinasana.

3.3.14. sniegt parskatus par finansu Iidzeklu izlietojumu atbilstosi Latvijas Republikas
Labklajibas ministrijas, Domes un citu kompetento iestazu prasibam;

3.3.15. veikt citus uzdevumus, kas saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem ir
nodoti pasvaldibas sociala dienesta kompetencg;

IV. Sociala dienesta tiesibas

4.1. Izstradat dienesta instrukcijas, ieteikumus un citus reglament&joSos dokumentus atbilstosi
normativajiem aktiem un iesniegt tos apstiprinasanai Domé.

4.2 Katru gadu sagatavot un iesniegt Domei izskatiSanai budZeta pieprasijumu socialas palidzibas
un socialo pakalpojumu sniegSanai.

4.3.Sanemt papildus finans€jumu no domes budZeta, ja tiek paplaSinatas sociala dienesta
funkcijas, ka arT neprognoz€jamas arkartas situacijas.

4.4 Parstavét Sociala dienesta un klienta intereses citas institiicijas jautajumos, kas ir sociala
dienesta kompetence.

4.5.Savas kompetences ietvaros, saskanojot ar izpilddirektoru, slégt ligumus par pakalpojumu
sanemSanu ar juridiskam un fiziskam personam gadijumos, ja paSvaldiba nepiecieSamais
pakalpojuma veids nav pieejams.

4.6.Pieprasit un bez maksas sanemt no fiziskam un juridiskam personam dokumentus un zinas,
kas nepiecieSamas sociala dienesta uzdevumu veikSanai, ja nepiecieSams parbaudit
dokumentu pareizibu un patiesumu, nodroSinot sanemtas informacijas konfidencialitati.

4.7 Pieprasit un bez maksas sanemt zinas par personas funkcionalo traucg€jumu raksturu un
pakapi, vecaku varas realizaciju, bérna tiesisko un mantisko stavokli, aizbildnibas un
aizgadnibas jautajumiem, ienakumiem un piederoSajiem TIpaSumiem, ja SIS zinas
nepiecieSamas, lai pienemtu l€émumu par socialo pakalpojuma vai socialas palidzibas
sniegSanu.

4.8.Veikt to personu dzives apstaklu apsekoSanu un vajadzibu noveértéSanu, kuras vélas sanemt
socialo palidzibu un, kuriem nepiecieSama socialo pakalpojumu sanemsana, kas tiek finanséti
no Domes, valsts budZeta vai juridiskam personam..

4.9.Pieskirt socialas palidzibas pabalstus un materialo atbalstu, saskana ar Domes saistoSajiem
noteikumiem.

4.10. Pieskirt triicigas gimenes (personas) statusu un izsniegt izzinas par atbilstibu triicigas
gimenes (personas) statusam. Izzinas paraksta Sociala dienesta vaditajs un tas apzimogotas ar
Sociala dienesta zimogu.

4.11. Socialajam dienestam ir tiesibas veidot atbalsta (izglitojosus, korig€joSus, attistoSus u.c.)
pasakumus dazadu mérkgrupu socializacijai.

4.12. Izmantot citas tiesibas likumos noteiktajos gadijumos.

V. Sociala dienesta pienakumi

5.1. Sniegt personai informaciju par tiesibam sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu,
to sniegSanas kartibu.

5.2. Sniegt informaciju un konsultacijas personai saprotama veida.

5.3. Sniegt personai psihosocialu vai materialu, vai psihosocialu un materialu palidzibu, lai
sekmétu krizes situacijas parvaréSanu un veicinatu $1s personas ieklausanos sabiedriba.

5.4. Normativo aktu noteiktaja kartiba nodroSinat personam tas vajadzibam atbilstoSus socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

5.5. Nodrosinat klientu datu un informacijas konfidencialitati, ievérojot sociala darbinieka &tikas
kodeksu.



5.6. Sniegt parskatus un atskaites atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem.
5.7. Sociala dienesta darbu nodroSina sociala dienesta vaditajs un specialisti atbilstosi pielikuma
pievienotajai struktiirai.

VI.  Sociala dienesta darba organizacija

6.1. Socialais dienests ir patstaviga iestade lemumu pienemsana, darbibas organizéSana un iekS€jas
kartibas noteikumu izstradasana, kur darbs tiek organiz€ts Sociala dienesta un Riijienas novada
pagastu parvaldes.

6.2. Sociala dienesta nolikumu, struktiiru un amatalgu lielumus apstiprina Dome, ieverojot
normativo aktu prasibas.

6.3. Sociala dienesta darbu vada Sociala dienesta vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo no amata
Dome. Darba ligumu ar vaditaju noslédz Rujienas novada paSvaldibas izpilddirektors. Sociala
dienesta vaditajam jabut ar otra Itmena profesionalo augstako vai akadeémisko augstako
1zglitibu.

6.4. Dienesta darbiba strukturiz€ta trijos virzienos:

6.4.1. sociala palidziba;
6.4.2. socialie pakalpojumi;
6.4.3. socialais darbs.

6.5. Sociala dienesta vaditajs nosaka dienesta darbinieku darba pienakumus, veido amatu
aprakstus, dod rikojumus dienesta darbiniekiem, Domes noteiktaja kartiba rikojas ar
paSvaldibas mantu un finansu resursiem.

6.6. Sociala dienesta vaditajs ir atbildigs par dienesta uzdevumu izpildi, finanSu resursu
izmantosSanu, ligumu izpildi un normativo aktu ievéroSanu.

6.7. Socialo palidzibu un socialos pakalpojumus sniedz Sociala dienesta socialie darbinieki.

6.8. Psihologiska rakstura konsultacijas un atzinumus sniedz Sociala dienesta psihologs.

6.9. Lemumu par socialas palidzibas, socialo pakalpojumu vai materiala atbalsta pieskirSanu vai

pieskirSanas atteikumu pienem Sociala dienesta vaditajs.

6.10. Iesniegumus, kur noradita sociala palidziba, nepiecieSamais materialais atbalsts vai socialie
pakalpojumi nav noteikti domes saisto$ajos noteikumos vai normativajos aktos, izskata Domes
socialo lietu komiteja un lémumu pienem Dome.

6.11. Iesniegumus par nepiecieSamo socialo palidzibu vai socialajiem pakalpojumiem, kas saistiti
ar veselibas vai dzivibas draudiem personai vai gimenei, izskata nekavgjoties, un Sociala
dienesta vaditajs pienem lémumu par palidzibas pieskirSanu.

VII. Sociala dienesta vaditaja tiestbas un pienakumi

7.1. Organizet, vadit un koordinét Sociala dienesta darbibu.

7.2. Noteikt Sociala dienesta darbinieku darba pienakumus, pienemt darba Sociala dienesta
darbiniekus un atbrivot no darba, slégt darba ligumus.

7.3. Ieverot un pildit Domes [émumus, Domes priekSseédétaja, izpilddirektora rikojumus un Domes
socialo lietu komitejas ieteikumus.

7.4.1zstradat un iesniegt Domes komitejam ieteikumus, kas nepiecieSami Dienesta darbibas un
uzdevumu uzlaboSanai.

7.5. Organizet un nodroSinat Sociala dienesta vadibas funkcijas — planoSanu, budZeta Iidzeklu
izlietojumu, to analizi, attistibas prognoz€Sanu, izstradat socialo pakalpojumu attistibas
koncepcijas, mérkprogrammas un priekslikumus jaunu pakalpojumu ievieSanai.

7.6. Izdot Sociala dienesta darbiniekiem saistoSus rikojumus un noradijumus.

7.7. Materiali atbildét par Sociala dienesta lietoSana nodoto kustamo TpaSumu.

7.7.'Socialais dienests, savas kompetences ietvaros, rikojas ar mantu un pieskirtajiem finansu

lidzekliem un atbild par to izlietojumu. (Ar grozijumiem, kas izdariti saskana ar Rijienas novada domes
20.03.2014. lemumu (prot.nr.4,12#)).



7.8. Sociala dienesta apstiprinata budzeta ietvaros, dienesta funkciju izpildei un dienesta darbibas
nodroSinaSanai, ir tiesibas slégt piegades ligumus un pakalpojuma ligumus, kuru liguma
summa (Iigumcena) nav lielaka par 4000 euro, ka ar1 biivdarbu ligumus, kuru ligumu summa

(Iigumcena) nav lielaka par 14 000 euro. (Ar grozijumiem, kas izdariti saskand ar Ritjienas novada domes
20.03.2014. léemumu (prot.nr.4,12#)).

7.9. Sociala dienesta varda izsniegt rakstiskus atzinumus un izzinas.

7.10. Organizéet Sociala dienesta darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanu.

7.11. Patstavigi organiz€t Sociala dienesta lietvedibu un parraudzit dienesta dokumentu
sagatavoSanu un uzglabasanu, ieverojot ar lietvedibu saistitos Latvijas Republikas un Domes
normativos aktus.

7.12. Veicinat tadas profesionalas prakses ievieSanu, kas balstita uz cilvektiesibu, klienta tiesibu
un sociala darbinieka &tikas kodeksa prasibu ievérosanu.

7.13. Regulari tikties ar Rijjienas novada iedzivotajiem, informét vinus par socialo palidzibu un

socialajiem pakalpojumiem.

7.14. Parstavét Sociala dienestu valsts, paSvaldibu institlicijas, uznémumos un organizacijas
jautajumos, kas saistiti ar dienesta darbibu.

7.15. Piesaistit projektu ietvaros Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas finans€jumu socialas
jomas attistibai Rijjienas novada, organizét labdaribai un filantropiskai darbibai paredzeto
preCu sanemSanu vai piesaisti Rijienas novada triicigajiem un maznodroSinatajiem
iedzivotajiem.

7.16. Savas kompetences ietvaros izdot iek$€jos normativos aktus.

7.17. Sociala dienesta vaditaja izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var parsiidzet
Domé Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba. Domes lémumu var parstdzéet
administrativaja rajona tiesa.

VIII. Sociala dienesta manta un finansu lidzekli

8.1.Sociala dienesta manta ir paSvaldibas IpaSuma esoSa nekustama un kustama manta, kas nodota
dienesta valdijuma.

8.2.Socialais dienests rikojas ar valdijuma sanemto mantu atbilstoSi Civillikuma prasibam,
nodroSinot dienesta darbibu.

8.3.Sociala dienesta finansu Iidzeklus veido:
8.3.1. valsts budzeta finans€jums;
8.3.2. pasvaldibas budzeta finans€jums;
8.3.3. piesaistitais projektu finans€jums;
8.3.4. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi.

8.4. Sociala dienesta finans€juma nodro$inajums ir Domes apstiprinatais Sociala dienesta gada
budzets, nemot véra Sociala dienesta vaditaja iesniegto budzeta projektu.

IX. Sociala dienesta nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba

9.1.Sociala dienesta nolikuma var ierosinat Sociala dienesta vaditdjs, Domes socialo lietu
komiteja, vai Latvijas Republikas normativie akti, kas p&c to stasanas spéka ir pretruna ar $o
nolikumu.

9.2.Sociala dienesta nolikums, ta grozijumi un papildinajumi stajas spéka nakamaja diena péc to
apstiprinaSanas Domeg.

9.3. Ar So noteikumu speka stasanas bridi speku zaude 2009.gada 10.decembrt (prot. Nr.10, 16#)
apstiprinatais Rijienas novada Sociala dienesta nolikums.

Rijienas novada paSvaldibas domes priekSseédéetajs G.Gladkins






Rijienas novada Sociala dienesta struktiira

( ar grozijumiem, kas izdariti sy 18.04.2019. Rijjienas novada domes sédes lemumu prot.Nr.5,7§)

Sociala dienesta vaditajs

Pielikums Nr.1
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